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Паспорт программы 

	
	

	Название программы 


	- Целевая комплексная программа воспитания школьников «Школа - территория новых возможностей»


	Основания для разработки Программы 


	- Федеральный Закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Конвенция о правах ребёнка;

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утверждённая Правительством Российской Федерации от 22 ноября 2012г. № 2148-р;

- Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 7 мая 2012г. № 599;

- Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 г. № 761
- Региональная программа по созданию условий для развития воспитания  в образовательных организациях Ульяновской области на 2013-2018 годы


	Цель Программы 


	- создание дополнительных условий для воспитания и социализации  воспитанников и обучающихся в  образовательных организациях, реализующих программы дошкольного, общего и дополнительного образования детей как нравственных, ответственных, инициативных, творческих граждан России



	Задачи Программы 


	- создание целостной системы воспитания, обеспечивающей  системность, преемственность воспитания, взаимосвязанность всех его компонентов: целей, содержания, воспитывающей и организационной деятельности, результатов воспитания, установления связи между субъектами внеучебной деятельности  по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в проведении конкретных мероприятий. 

- создание условий для обеспечения роста социальной зрелости выпускников муниципальных и государственных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, общего и дополнительного образования детей, их готовности к жизненному самоопределению;

 - создание условий для полноценного духовно-нравственного воспитания и развития личности ребёнка на основе традиционных культурных и духовных ценностей российского народа;

 - поддержка инновационной деятельности педагогов по воспитанию подрастающего поколения.

	Сроки реализации Программы
 
	- 2013-2018 годы

	Основные направления Программы 


	Основные направления содержания воспитательной компоненты: «Вектор интеллекта», «Ульяновск - авиационная столица», «Моя Родина – Ульяновская область», «Истоки духовности», «Моё здоровье – моё будущее», «В кругу семьи», «АРТ пространство», «Славен человек трудом», «Моё право», «Зелёная планета».


Пояснительная записка

  Поиск новых путей эффективной организации воспитательного процесса в образовательных организациях объясняется тем, что государственная стратегия обеспечения роста конкурентоспособности страны, ее успешного и устойчивого развития требует совершенствования человеческого потенциала, определяемого во многом состоянием системы образования. Планирование воспитательной работы является  значимым звеном в общей системе деятельности образовательного учреждения.  Продуманное планирование обеспечивает её чёткую организацию, намечает перспективы работы, способствует реализации определённой системы воспитания. Потребности современного общества возлагают на школу задачи не только качественного обучения, но и воспитания Человека высоконравственного, духовно богатого, способного  адаптироваться к  процессам, происходящим в современном мире. Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. 

 
 Воспитание должно способствовать развитию и становлению личности ребенка, всех ее духов​ных и физических сил и способностей; вести каждого ребенка к  новому мироощущению, мировоззрению, осно​ванному на признании общечеловеческих ценностей в качестве приоритетных в жизни. 

В соответствии с Законом об образовании образование состоит из воспитания и обучения, то есть компоненты образования есть воспитание и обучение. Следовательно, под воспитательной компонентой образования следует понимать собственно  воспитание (в более точной терминологии воспитание в образовательных организациях = социальное воспитание).

Таким образом, вопрос об усилении эффективности воспитательной компоненты образования – это вопрос об усилении эффективности социального воспитания в образовательных организациях.


Разработка Программы воспитательной работы  обусловлена несколькими причинами.
    В условиях решения стратегических задач развития страны важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение жизни. Решение этих задач возможно в условиях использования инновационных подходов к организации воспитания, межведомственного взаимодействия субъектов, реализующих программы воспитания, и при участии общественности.

     Причиной разработки данной Программы является разработка региональной Программы по созданию условий воспитания школьников, объединяющей технологии воспитания, направления организации воспитания и социализации детей, реализуемых в общеобразовательных организациях области. Сегодня в Ульяновской области реализуются ряд социально-значимых областных проектов, такие как «Ковровая дорожка», «Молодёжная правовая академия», «Детская ядерная медицинская академия», «Культурный дневник первоклассника», «Лига юных авиаторов», «Воспитай патриота», «День отличника» и др.. Развитие этих проектов необходимо осуществлять в школе.

Необходимость Программы обусловлена и реальной ситуацией, сложившейся в современной детской, подростковой и молодёжной среде. Негативные тенденции, проявляющиеся в подростковой и молодёжной среде (алкоголизм, употребление наркотиков, насилие), свидетельствуют о необходимости усиления участия образовательных учреждений, всех общественных институтов в решении задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок.

Данная Программа содержит рекомендации по организации целостного пространства  социального воспитания  детей. Такое пространство интегрирует урочную, внеурочную, внешкольную деятельность. Для организации и полноценного функционирования такого образовательного процесса требуются согласованные усилия многих социальных субъектов: детского сада, школы, семьи, общественных организаций, включая и детско-юношеские движения и организации, учреждения дополнительного образования, культуры и спорта, традиционные российские религиозные организации. 
                                              I. Содержание программы

1.1. Особенности целеполагания воспитательной системы

 МОУ Красносельской СШ
       Современное воспитание школьников осложнено многими нега​тивными процессами, которые происходят в нашем обществе: кризис со​циальной системы; обострение политической ситуации; социальная на​пряженность; межнациональные распри; нарастание экономической не​стабильности; криминализация жизни; ухудшение экологической обста​новки; падение нравственности и др.


Ситуация выживания, в которой оказалось наше общество, объек​тивно порождает формы социального поведения, адекватные ей: агрес​сию, жестокость, борьбу, конкуренцию. Все это приводит к снижению ценности человеческой жизни.


Перестала выполнять свои воспитательные функции семья – основной социальный институт. Некоторые семьи оказались за чертой бедности. Во многих - недостает элементарной духовной близости между родителями и детьми. Функцию воспитания семья передала телевизору, друзьям, компьютеру и улице…


За последние годы снижена воспита​тельная функция школы. До сих пор повы​шение роли школы в деле воспитания лишь декларируется в концептуальных и норма​тивных документах, не находя практической реализации в работе образовательных учреждений. Сегодня целью вос​питания школьников должно быть создание условий для формирования и развития личности: высококультурной, интеллектуальной, социально актив​ной, гуманной. Воспитание в каждом ребенке человечности, доброты, граж​данственности, творческого отношения к труду, бережного отношения ко всему живому, охрана культуры своего народа - вот ведущие ценности, ко​торыми должен руководствоваться педагогический коллектив и которыми должна насыщаться воспитательная система школы.

В современ​ных условиях воспитание в образовательных учреждени​ях следует рассматривать не как самостоятельный вид, а как функцию, свойст​венную любой педагогической деятельности.

Главным в развитии школы в современных условиях стало создание целостной воспитательной системы.

 Воспитательная система школы ох​ватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы.
При этом она  отвечает таким требованиям, как:

· Гуманистический стиль отношений между всеми участниками образовательного процесса.

· Разумная дисциплина и порядок.

· Возможность проявления детской инициативы и ее поддержка со стороны взрослых. 

· Демократические принципы управления учреждением.
Воспитательная система воплощает в себе совокупную деятельность школы, которая реализуется в трех сфе​рах: в процессе обучения, во внеклассной образовательной сфере, во внеурочной. Для того чтобы воспитательная система работала, необходимо согласованное функционирование всех этих трех подсистем.

1.2. Цели и задачи Программы

Современный национальный воспитательный идеал – это нравственный, творческий, компетентный гражданин России, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, опирающийся в своей жизнедеятельности на духовные и культурные традиции народов Российской Федерации. 

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в федеральном государственном образовательном стандарте среднего (полного) общего  образования, где воспитательная деятельность рассматривается как компонента педагогического процесса в каждой общеобразовательной организации, охватывает все составляющие образовательной системы школы, что направлено на реализацию государственного, общественного и индивидуально-личностного заказа на качественное и доступное образование в современных условиях. 

Воспитательная компонента в деятельности образовательной организации является самостоятельным направлением её жизнедеятельности. Её построение основывается на ряде принципов, реализация которых выражается в развитии интегративных качеств образовательной организации как воспитательной организации (таких как «воспитательная система», «воспитывающая среда», «воспитательный потенциал обучения», «воспитательное пространство»). 

Цель Программы, таким образом, состоит в создании дополнительных условий для воспитания и социально-педагогической поддержки развития детей как нравственных, ответственных, инициативных, творческих граждан России, сознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа. 

Задачи Программы: 

обеспечить условия для развития личности, органически сочетающей в себе стремление к самореализации и уважение к правам и интересам других людей; инициативу и ответственность, гражданские и нравственные качества; способность к достижению личного и общественного благополучия; 

создать условия для формирования у каждого ребёнка активной жизненной позиции, включающей способность брать на себя ответственность, участвовать в принятии и реализации совместных решений, участвовать в общественной жизни Ульяновской области и государства, обладать потребностью самосовершенствования, уметь адаптироваться в условиях современного мира, иметь научное мировоззрение, патриотические установки, стремление овладевать ценностями мировой и отечественной культуры; вести здоровый образ жизни; 

повысить эффективность взаимодействия субъектов воспитательного процесса в условиях динамично развивающейся образовательной среды в Ульяновской области;

создать условия для развития профессионализма воспитателей, работающих в образовательных организациях области. 

1.3. Принципы воспитательного взаимодействия 

участников педагогического процесса
Программа реализуется на следующих основных принципах:

- принцип гуманистической направленности социального воспитания, обеспечивающий отношение педагога к воспитанникам как к ответственным субъектам собственного развития, устанавливающий равноправное партнёрство между всеми участниками образовательной деятельности, включающей оказание психолого-педагогической помощи воспитанникам в процессе социализации;

- принцип культуросообразности, который базируется на общечеловеческих ценностях, ценностях и нормах общенациональной и этнических культур и религиозных традиций, не противоречащих общечеловеческим ценностям;

- принцип личностно-значимой деятельности, предполагающий участие детей в различных формах деятельности в соответствии с личностными смыслами и жизненными установками;

- принцип коллективного воспитания, проявляющийся во взаимодействии детей и взрослых в процессе совместного решения задач по формированию у первых опыта самопознания, самоопределения, самореализации, совместного творчества;

- принцип дифференциации воспитания как учёта групповых особенностей детей, в том числе создания дополнительных условий для социализации детей с особенными потребностями в обучении и ограниченными возможностями;

- принцип целостности, обеспечивающий системность, преемственность воспитания, взаимосвязанность всех его компонентов: целей, содержания, воспитывающей и организационной деятельности, результатов воспитания, установление связи между субъектами внеучебной деятельности по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в проведении конкретных мероприятий;

- принцип вариативности социального воспитания, направленный на удовлетворение потребностей учащихся в различных социально-ориентированных моделях воспитательных организаций, нацеленности системы воспитания на формирование вариативности способов мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности, готовности деятельности в различных ситуациях;

- принцип государственно-общественной организации воспитания, предполагающий разделение полномочий и консолидацию усилий органов государственной и муниципальной власти и общественных институтов в воспитании молодого поколения на основе идей социального партнёрства;

- принцип демократизма, основанный на диалоговом взаимодействии, всех участников образовательного процесса, предполагающий создание опыта совместного принятия решений, совместной организации деятельности, совместного нормотворчества, защиты групповых и индивидуальных интересов участников образовательного процесса;

- принцип толерантности, признания наличия плюрализма мнений, терпимости к мнению других людей, учёт их интересов, культуры, поведения в различных сферах жизни;

- принцип признания духовной составляющей жизни ребёнка, проявляющийся в поддержке и развитии у него духовных ориентиров, не противоречащих  гуманистической морали;

- принцип социосообразности как ориентации в организации социального воспитания на социальные установки, необходимые для успешной социализации человека в данном обществе.

- принцип результатной ориентации как направленности социального воспитания на создание опыта социально позитивных и личностно поддерживающих общения, взаимодействия, деятельности ребёнка, проявляющегося в наращивании социальных компетенций, ценностных отношений и инициативных социальных действиях.

1.4. Основные условия организации эффективного воспитания обучающихся 
1.4.1. Основные условия эффективности воспитания

(уровень – педагог)

-  Использование основных механизмов  эффективного воспитания.

Включение воспитанников и учащихся в 1) личностно-значимую, 2) привлекательную для них  3) социально-позитивную совместную деятельность, 4) создающую возможности  проявления способностей, умений, характера и 5)  осознания личного смысла этой деятельности.

Нереализация любой  из этих пяти характеристик деятельности ведёт к уменьшению её воспитательного потенциала.  

Развитие педагогом  во взаимодействии с конкретными детьми и коллективом  отношений 1) доверия и 2) референтности (интереса учащихся к мнениям, оценкам педагога как лично значимого человека). 

-  Понимание и  использование в организации воспитания особенностей современной социокультурной ситуации развития современных детей и подростков.

 Главная социокультурная особенность современных детей и подростков – погружённость в социальное информационное пространство, представляемое Интернетом и мобильными средствами связи.

Только  в той или иной мере знание и использование содержания, технологий, стилей общения и поведения, задаваемых этим пространством, а также связанными с информационным пространством современными детскими и подростковыми субкультурами и деятельностями позволяет  иметь устойчивый контакт с большинством современных дошкольников, подростков и старшеклассников.

1.4.2. Основные условия эффективности воспитания

(уровень – образовательная организация)

- Восприятие администрацией образовательной организации, прежде всего руководитлем, воспитательного компонента образования как требующего постоянных управленческих усилий и личного участия директора в  разработке стратегии и анализа воспитательного процесса.

- Систематическое обсуждение и анализ в  образовательной организации на всех педагогических уровнях (административном, педагогического коллектива, методобъединений, проблемных групп) трудностей, проблем, перспектив реализации воспитательного компонента образования с отдельными детьми, коллективами, в образовательной организации в целом. - Ориентация в организации воспитательного процесса в образовательной организации, прежде всего, на создание и развитие уклада организации как атмосферы, отношений защищённости, доброжелательности, дружности. 

Только при наличии этих качеств в жизнедеятельности образовательной организации и конкретных групп, классов возможны  устойчивые воспитательные результаты.
- Поэтапная работа в образовательной организации по формированию внутриорганизационной нормативной базы по реализации воспитательной компоненты образования, с учётом наличных финансовых  и кадровых ресурсов. 

- Основные  условия организации эффективного воспитания (уровень – орган управления образованием)
- Управление воспитанием (воспитательной компонентой образования)  на уровне органов управления образованием  в современной ситуации эффективно только, если они ориентируются на ресурсный подход, то есть в качестве результатов своей деятельности в сфере воспитания рассматривают не  развитие личности и воспитанность детей, а наращивание, обогащение  ресурсов, условий для работы образовательных организаций в сфере воспитания.

- Соответственно предметом работы и анализа органов управления образованием  в сфере воспитания с точки зрения ресурсного подхода должна быть помощь образовательным учреждениям в наращивании их воспитательного потенциала (кадрового, материального, информационного, методического) и соответственно создания условий для реализации воспитательного компонента образования. Именно наращивание ресурсов образовательных организаций   в сфере воспитания, а не его результативность  может быт предметом управленческого мониторинга.
- Частной задачей органов управления образованием (совместно с другими организациями и структурами)  является создание на муниципальном и региональном уровнях ситуаций-образцов организации воспитания (в форме  лагерей, лагерных сборов, фестивалей, форумов и т.п.), позволяющих образовательным организациям выбирать практические ориентиры для построения эффективного воспитания.  
- Дополнительные задачи управления реализацией воспитательной компоненты в образовании, решение которых необходимо в краткосрочный период:- тщательная постоянная работа органов управления образованием с необразовательными региональными структурами по  согласованию сроков и целей образовательных и социальных мероприятий, акций, программ и отбор их по педагогическим критериям; - постоянная работа органов управления образованием по оптимизации форм и содержания внутриобразовательной отчётности и документооборота в сфере воспитания.
1.5. Основные направления воспитательной Программы
Основные направления воспитательной деятельности МОУ Красносельской СШ представлены схемой:

Работа по реализации данных направлений осуществляется в рамках месячников, на которые разбит ежегодный план воспитательной работы.
Названия месячников в модульный план воспитательной работы 

Сентябрь – месяц безопасности.

Октябрь – месяц добрых дел.

Ноябрь – месяц пропаганды здорового образа жизни.

Декабрь – месяц воспитания семейной культуры.

Январь – месяц знатоков и эрудитов.

Февраль – месяц гражданско-патриотического воспитания.

Март – месяц творчества.

Апрель – месяц воспитания экологической культуры.

Май – месяц труда и гражданско-нравственного воспитания.
Традиционные мероприятия  и ключевые  дела школы
          Традиционным и ключевым воспитательным делам принадлежит системообразующая роль, они концентрируют в себе совокупность воспитательных взаимодействий по различным направления воспитания, являясь связующим звеном всех компонентов системы.
Ключевые дела коллективно планируются, коллективно проводятся и коллективно анализируются. Срок подготовки к делу 2 недели. При подготовке КТД создаются 
Советы дела (школьный и классный) для планирования, проведения и анализа  мероприятия.

Совет Дела  — руководящий орган, в который входят ученики, педагоги, родители. Если мероприятие — дело всей школы, то в нем  участвуют и дети и взрослые. Совет Дела — временный орган КТД определяет совокупность приемов, действий, выстроенных в определенной последовательности.

Этапы КТД: 

Первый этап — коллективное придумывание дела (целеполагание). Для начала необходимо сформировать задачу, выяснив, чего все хотят. На задачи влияет характер дела (интеллектуальной, эстетической, нравственной направленности). Нужно придумать название дела, его форму. Лучший прием  - "мозговая атака".
 Второй этап — коллективная разработка выбранного дела (планирование). Идет раздумье о структуре, композиции, оформлении, материальном обеспечении, определяется доля участия каждого,  ответственность. Лучший прием на этом этапе — работа независимых экспертов  "Совета дела" с последующим выбором оптимального варианта.
 Третий этап — коллективное проведение дела. Мера активности адекватна участию ребят на двух предыдущих этапах. Именно она делает данное дело своим для каждого члена коллектива.
 Четвертый этап — коллективный анализ дела. Необходимо учесть, что тон разговора должен быть доброжелательным, ведь речь идет о личном вкладе в проведенное дело, о признательности за ответственность и творчество. Лучший прием — разговор по кругу "по солнышку". 

 Традиционные КТД: 
Сентябрь: День Знаний, общешкольный турслет- 1-11 классы
Октябрь: День  Учителя, Самоуправления – 1-11 классы
Ноябрь: Празднование Дня матери: концерт, конкурсы семейного и детского творчества. 1-11 классы. 
Декабрь: Новогодние праздники. Рождественские посиделки: спектакли, игры, конкурсы.1-11 класс.

Февраль: День защитника Отечества: конкурс солдатской  песни 5-11 классы
Март: Празднование Международного Женского дня: концерты, конкурсы, выставки 1-11 классы 
Апрель: Всемирный День земли: акция «Школьный двор», конкурс творческих работ 5-11 классы.

Май: Неделя Славы: Вахта памяти, торжественные линейки, поздравление ветеранов ВОВ, смотр строя и песни 1-11 кл. 
Праздник последнего звонка   1 - 11 классы.
      Под традициями понимается систематически повторяющиеся мероприятия, которые поддерживаются большинством добровольно, и участие в которых не требует принуждения извне. Традиции существуют на уровне формы и содержания; на уровне подготовки и исполнения; на уровне организации и проведения; на уровне класса, школы, района, области.

Традиции  - это своеобразные социально-ролевые модели и, осваивая эти модели, каждый молодой человек осваивает социально-целесообразное, социально-ценное поведение. Именно это обеспечивает социализацию учащихся нашей школы.
Традиционные мероприятия  школы
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные за проведение



	СЕНТЯБРЬ

	1.
	День знаний
	Зам. дир. по ВР, старшая вожатая

	2.
	Турслет
	Учитель физической культуры, педагог-организатор по ОБЖ

	ОКТЯБРЬ

	3.
	Международный день пожилого человека
	Зам. дир. по ВР, классные руководители

	4.
	День учителя -  5 октября
	Зам. дир. по ВР, ст.вожатая

	5.
	Осенние мероприятия
	Кл.рук-ли согласно графика

	НОЯБРЬ

	6.
	Мы против вредных привычек. Международный день отказа от курения. 18 ноября
	Зам. дир. по ВР, ст.вожатая

	7.
	День матери
	Кл.рук-ли

	ДЕКАБРЬ

	8.
	День здоровья. 
	Учитель физической культуры, педагог-организатор по ОБЖ

	9.
	Новогодние праздники
	Кл.рук-ли согласно графика

	ЯНВАРЬ

	10.
	Зимние каникулы
	Зам. дир. по ВР, кл.руководители

	ФЕВРАЛЬ

	11.
	Вечер встречи выпускников
	Зам. дир. по ВР, ст.вожатая

	12.
	День защитника Отечества (конкурс инсценированной песни, уроки мужества)
	Зам. дир. по ВР, ст.вожатая, кл. рук-ли

	МАРТ

	13.
	Международный женский день 8 марта (праздничный концерт, классные часы)
	 Зам. дир. по ВР, ст.вожатая, кл.рук-ли

	АПРЕЛЬ

	14.
	Всемирный День Земли
	Зам. дир. по ВР, учителя-предметники

	15.
	Митинг Памяти В.И. Ленина
	Зам. дир. по ВР, ст.вожатая

	МАЙ

	16.
	День Победы (Вахта Памяти, митинг памяти, бессмертный полк)
	1-11 класс

	17.
	День ГО и ЧС, смотр строя и песни
	Учитель физической культуры, педагог-организатор по ОБЖ, кл.рук-ли

	18. 
	Последний звонок
	Зам. дир. по ВР, ст.вожатая

	ИЮНЬ

	19.
	Выпускной вечер
	Зам. дир. по ВР, кл.рук. 11 класс


1.5.1. «Вектор интеллекта» - формирование ценности образования
Основным воспитательным ресурсом общеобразовательного учреждения является образовательный процесс. Одним из главных субъектов воспитательного процесса выступает педагог, который в большей степени, чем другие может оказывать влияние на ценностное становление личности. В образовательном процессе происходит не только формирование знаний о мире, человеке и процессе познания, но и происходит становление культуры действия в соответствии с усвоенными знаниями и ценностями. Говоря о ценностях образования, необходимо учитывать государственную, общественную, личностную составляющие. 

Основные задачи в этой сфере:

формирование отношения к образованию как общечеловеческой ценности, выражающейся в интересе детей к знаниям, в стремлении к интеллектуальному овладению материальными и духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха в жизни;

развитие способности к самостоятельной исследовательской и конструктивной деятельности, формировать культуру продуктивного мышления - умение ставить, осознавать вопросы, находить пути их выяснения, выполнять необходимые для этого операции, делать правильные умозаключения. Исходить из того, что умение думать - центральное звено умения учиться и думать; 

совершенствование организации и планирования самостоятельной работы школьников как методу, формирующему выпускника путем индивидуальной познавательной деятельности, при которой наиболее полно раскрываются способности ребёнка, реализуется его творческий потенциал; 

развитие  институтов неформального образования, стимулирование самореализации школьников в программах и проектах образовательной направленности, развитие клубных форм активности в сфере познавательной деятельности (конкурсы, олимпиады, сетевые образовательные проекты, фестивали). 

Ключевыми мероприятиями  в развитии данного направления могут быть:

- мероприятия, направленные на организацию работы с одарёнными детьми, на развитие их научно-исследовательской и инженерно-технической деятельности в рамках специализированных кружков, центров, отделений вузов, малых академий;

- мероприятия, направленные на создание системы олимпиад, конкурсов, творческих лабораторий, направленных на развитие мотивации к обучению в различных областях знаний.

1.5.2 «Ульяновск – авиационная столица» - формирование непрерывной целенаправленной профориентационной работы в рамках Ульяновского авиационного кластера

В соответствии со стратегией социально-экономического развития Ульяновской области на период до 2020 года Правительством Ульяновской области в качестве одного из приоритетов модернизации экономики определено развитие авиационной отрасли. Для развития данной отрасли в 2009 году в Ульяновской области был сформирован авиационный кластер «Ульяновск-Авиа».

Одним из условий развития авиационного кластера является удовлетворение потребности в квалифицированных рабочих кадрах. Подготовку кадров необходимо начинать в общеобразовательных организациях в рамках профориентационной работы и предпрофильного и профильного обучения.


Основные задачи в этой сфере:

· пропагандировать профессии авиационной отрасли;

· создать условия для развития интереса обучающихся к профессиям авиационной отрасли;

· создать условия для выстраивания обучающимися индивидуального образовательного маршрута, ориентированного на получение авиационной специальности;

· организовать эффективное взаимодействие на уровне среднего общего образования с образовательными организациями дополнительного образования, профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования, а также с предприятиями Ульяновской области.

Ключевыми мероприятиями в развитии данного направления могут быть:

- мероприятия, направленные на популяризацию авиационных профессий и способствующие профессиональному самоопределению обучающихся;

- мероприятия, направленные на развитие инженерно-технического и научно-технического направлений в области авиации;

- мероприятия, направленные на развитие авиационных видов спорта;

1.5.3. «Моя Родина – Ульяновская область» -  формирование ценности гражданственности и патриотизма


Главная цель - формирование у школьников современного патриотического сознания, принятия культуры своей Родины (большой и малой), создание опыта гражданского поведения, в частности, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей. 

Реализация данного направления предполагает последовательное решение  задач воспитания юных жителей Ульяновской области  с использованием потенциала симбирской, ульяновской истории и культуры. 

Основные задачи в этой сфере:

формирование  у школьников исторической памяти сокрытой в истории малой и большой Родины, в традициях и обычаях, которые передаются из поколения в поколение;

развитие интереса у школьников к истории родного края. Использование для формирования гражданской идентичности уникальную историю и традиции Ульяновской области. Историческая тематика должна быть вплетена в повседневную жизнь общеобразовательного учреждения и находить свое отражение в проектировании и реализации индивидуальных и групповых социальных и исследовательских проектов; 

развитие интереса школьников к современной жизни региона и проектирование его будущего;

воспитание ответственности за социальный выбор, последовательное формирование общественной инициативы, направленной на улучшение жизни своего ближайшего социального окружения, школы, района, города, страны. 

Ключевыми мероприятиями в развитии данного направления могут быть:

-мероприятия, направленные на развитие межпоколенного диалога (например, поддержка ветеранов войны и труда);

- мероприятия, направленные на исследование родного края, природного, научного, технического, спортивного, нравственного  и культурного наследия страны и региона;

- мероприятия, направленные на воспитание уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны, (например, в рамках деятельности военно-исторических клубов, школьных музеев, проведения военно-спортивных игр);

- мероприятия, направленные на развитие общественного диалога, гражданского мира и сохранения среды обитания (например, участие в проведении социально-значимых мероприятий, экологических десантов);

- мероприятия, направленные на сохранение культуры Ульяновской области, помощь его жителям, улучшение условий жизни и труда. 

- реализация проекта «Воспитай патриота», представляющий собой комплекс музейных мероприятий - экскурсий, лекций, интерактивных занятий, встреч с деятелями культуры и искусства. 
1.5.4. «Истоки духовности» -  формирование духовно-нравственных ценностей


Общечеловеческие ценности выделяются среди прочих ценностей тем, что выражают общие интересы человеческого рода, свободные от национальных, политических, религиозных и иных пристрастий, и в этом качестве выступают императивом развития человеческой цивилизации. 

К общечеловеческим ценностям, признанным мировым сообществом, относятся жизнь, свобода, счастье, а также высшие проявления природы человека, раскрывающиеся в его общении с себе подобными и окружающим миром. 

Основные задачи в этой сфере:

формирование у учащихся ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, смысл и ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора и др.);

формирование у учащихся представлений о духовных ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур;

формирование у дошкольников и учащихся уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России;

развитие интереса школьников к активному познанию культуры Ульяновской области и самореализации в нем;

развитие культуры чтения и осмысления классической и современной литературы с учетом возрастных особенностей дошкольников и школьников, как одной из значимых основ процесса нравственного становления личности;  

включение школьников в осмысление сущности современного прогресса, мира науки и современных технологий роли человека в этом процессе, мере его ответственности. 
Ключевыми программами и мероприятиями в развитии данного направления могут быть:

- мероприятия, направленные на увеличение объёма информации по истории и культуре народов России (например, ведение Курса основных религиозных культур и светской этики);

- мероприятия, направленные на расширение пространства взаимодействия школьников со сверстниками в процессе духовного и нравственного формирования личности;

- мероприятия, направленные на повышение общего уровня культуры,  с приглашением деятелей науки, культуры, религиозных и общественных деятелей, программы дополнительного образования;

- программы непрерывного развития культуры чтения школьников совместно с  библиотеками;

- исследовательские проекты, научные дискуссии, встречи с современными предпринимателями и учеными, разработка и реализация школьниками проектов, программы поддержки юных изобретателей.
1.5.5. «Славен человек трудом» - формирование положительного отношения к труду и профессиональному творчеству

Основные задачи в этой сфере:

формирование у школьников уважения к человеку труда, ценности труда и профессионального творчества для личности, общества и государства;

формирование условий для развития возможностей школьников с ранних лет получать знания и практический опыт трудовой и творческой деятельности как непременного условия экономического, социального и личного бытия человека;

формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, а также с процессом определения и развития индивидуальных способностей в сфере труда и профессиональной творческой деятельности;

Ключевыми мероприятиями в развитии данного направления могут быть:

- мероприятия, направленные на ознакомление школьников с содержанием и спецификой практической деятельности в различных и особенно в новых, современных и перспективных  профессиях (например, экскурсии на предприятия, социальные организации; встречи с представителями различных профессиональных сообществ, «Уроки успеха», реализация специальных психологических профориентационных программ);

- мероприятия, направленные на развитие навыков и способностей учащихся в сфере труда и творчества в контексте внеурочной деятельности (например, дни труда, дни профессий, творческие конкурсы и фестивали);

- мероприятия, ориентированные на формирование  бытовых трудовых компетенций и их ценности;

- предпрофессиональные и профильные программы в рамках дополнительного образования детей и молодёжи;

1.5.6.  «Моё здоровье – моё будущее» - формирование ценности здоровья и здорового образа жизни

Здоровье молодого поколения - это показатель физического и нравственного состояния общества. Сохранение и улучшение здоровья школьников является одной из основных задач модернизации российского образования. Здоровье детей не может рассматриваться без учета адаптации организма к окружающей среде. Одним из частных проявлений неблагоприятной самореализации дошкольников и обучающихся является нарушение физического и психического здоровья, поэтому такие дети нуждаются в особом эмоционально-психологическом сопровождении. 

Основные задачи в этой сфере:

формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности нравственного и духовного здоровья;

формирование у школьников навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в учебной и внеучебной деятельностях;

формирование представлений о ценности занятий физической культуры и спортом, понимание влияния этой деятельности на развитие личности человека;

Ключевыми мероприятиями в развитии данного направления могут быть:

- мероприятия, направленные на воспитание ответственного отношения к состоянию своего здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных форм асоциального поведения (например, регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч с медицинскими работниками, сотрудниками правоохранительных органов, психологами, проведение дней здоровья, конкурсов);

- мероприятия, направленные на обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом (например, развитие спортивных клубов, спортивных площадок, обеспечение спортивным инвентарём детских оздоровительных лагерей, проведение спортивных мероприятий, состязаний, изучение истории спорта и олимпийских игр);

- мероприятия, направленные на обеспечение пропаганды здорового образа жизни и физической культуры (информационное сопровождение спортивных соревнований и мероприятий, разработка и реализация информационно-пропагандистских мероприятий для различных групп населения);

программы и проекты, направленные на формирование культуры здоровья.

1.5.7.  «АРТ пространство» - формирование ценностей общечеловеческой и национальной культуры

Основные задачи в этой сфере:

формирование у обучающихся навыков культуроосвоения и культуросозидания, направленных на активизацию их приобщения к достижениям общечеловеческой и национальной культуры;

формирование представлений о своей роли и практического опыта в производстве культуры и культурного продукта;

формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей в сферах традиционной и современной  культурах;

формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных эстетических предпочтений и освоение эталонов различных культур и эпох, развитие индивидуальных предпочтений в области культуры;

формирование условий для повышения интереса учащихся к мировой и отечественной классической и современной культуре, (литературе, театру, кинематографу, музыки, компьютерным видам искусства).

Ключевыми мероприятиями  в развитии данного направления могут быть:

- мероприятия, направленные на развитие деятельности дошкольных и школьных кружков, театров, творческих объединений, литературных, музыкальных и художественных салонов и клубов, на организацию и проведение творческих конкурсов, детских фестивалей искусств,

- программы и проекты по  эстетическому оформлению дошкольного и школьного и социального пространства;

- программы формирования культуры зрителя и слушателя. 

1.5.8. «Моё право» - формирование основ правовой культуры

Основные задачи в этой сфере:

формирование у учащихся правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях, об уважении к правам человека и свободе личности;

развитие навыков безопасности, и формирования безопасной среды в школе, формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодёжных субкультур.

Ключевыми мероприятиями в развитии данного направления могут быть:

- мероприятия, направленные на повышение правовой грамотности учащихся, повышение правовой активности и ответственности (например, в рамках участия в органах ученического самоуправления), распространения правовой информации (например, в рамках тематических классных часов, ученических лекториев, встреч со специалистами); проведением олимпиад по правоведению;

- мероприятия, направленные на обеспечение безопасности учащихся (например, в рамках деятельности отрядов юных инспекторов дорожного движения, юных пожарных, юных спасателей), проведение тематических классных часов, учений и игр по основам безопасности, оказания первой медицинской помощи;

- мероприятия, направленные  на создание атмосферы психологической безопасности, уменьшение в образовательных учреждениях прецедентов физического и психологического насилия  и жестокости.

1.5.9. «В кругу семьи» -  формирование ценности семьи

Семья - начальная структурная единица общества, первая социальная общность ребенка и естественная среда его развития, где закладываются основы будущей личности. 

Успешное решение задач воспитания возможно только при объединении усилий семьи и других социальных институтов. Образовательные организации по-прежнему остаются одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума. В современном обществе школа становятся все более открытой социально-педагогической системой, стремятся к диалогу, межличностному общению, широкому социальному взаимодействию с семьёй на основе социального партнёрства. 

Основные задачи в этой сфере:

формирование у школьников образа семьи на основе традиционных семейных ценностей таких, как любовь, верность, честь, жертвенность, забота о старших и младших, преемственность поколений, традициях, культуры семейной жизни;

формирование у учащихся знаний в сфере этики и психологии семейной жизни.

Ключевыми мероприятиями в развитии данного направления могут быть:

- мероприятия  воспитательной поддержки родителей, консультации и другие формы образования и воспитания родителей; 

- совместная с родителями выработка общего понимания целей, содержания, смыслов воспитательного процесса; 

- мероприятия, направленные на повышение авторитета семейных отношений, на развитие диалога поколений, на совместное решение задач (например, в рамках деятельности школьных клубов «мам и пап», «бабушек и дедушек», проведения дней семей, семейного общения, дней национально-культурных традиций семей, совместного благоустройства пришкольных территорий);

- мероприятия, направленные на организацию лекций и семинаров для обучающихся, проводимых специалистами (педагогами, психологами, социологами, правоведами, врачами);

- использование в практике учебной и внеучебной деятельности семейных преданий, историй, реликвий, опыта старшего поколения семьи;

- проекты использования потенциала образовательных сетей, электронных дневников, журналов во взаимодействии с родителями, при этом акцент должен делаться на поддерживающее ученика взаимодействие, информирование родителей о достижениях школьников, его образовательном потенциале, возможностях образовательного выбора. 

1.5.10.  «Зелёная планета» - формирование ценностного отношения к природе окружающей среде

Основные задачи в этой сфере:


формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде;


формирование условий для развития опыта многомерного взаимодействия учащихся в процессах, направленных сохранение окружающей среды;

формирование ценностного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты;


формирование ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях.

Ключевыми мероприятиями в развитии данного направления могут быть:


- мероприятия, направленные на изучение региональных и этнокультурных особенностей экологической культуры (например, в рамках программ и курсов краеведения, природоведения, деятельности кружков, биологических и экологических лабораторий);


- программы и проекты, направленные на развитие межрегионального и международного сотрудничества в сфере охраны природы (например, в рамках системы ассоциированных школ ЮНЕСКО и др.);


- программы и социальные проекты, направленные на формирование благоприятной и безопасной среды обитания в рамках населённого пункта, двора, детского сада, школы.
1.5.11. Социально-психологическое направление, работа с семьей
Основные задачи в этой сфере:

- Создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся;

- Позитивно влиять на формирование у детей и родителей позитивных семейных ценностей;

- Преодолевать негативные тенденции в воспитании учащихся в отдельных семьях, привлекать с целью помощи и поддержки соответствующие организации;

- Способствовать демонстрации положительного опыта воспитания детей в семье;

- Создавать условия для духовного общения детей и родителей;

- Создавать систему целенаправленной воспитательной работы для психолого-педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и родителей.
Ключевыми мероприятиями в развитии данного направления могут быть:

- Создание банка данных о семьях учащихся и потребностно–ценностной сфере детей и родителей;
- Изучение взаимоотношений детей и родителей, атмосферы в семьях учащихся;
- Сотрудничество с общественными и правовыми организациями с целью сохранения физического и психического здоровья и благополучия каждого ребёнка в семье;
- Создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных  ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель – ученик – родитель»;
- Удовлетворении потребностей родителей в консультативной помощи психолого – социальной службы школы;
- Разностороннее просвещение родителей по вопросам психологии и педагогики, воспитания учащихся, использование активных форм просветительской деятельности;
- Организация проведения совместного досуга родителей и детей;
- Создание благоприятной атмосферы общения, направленно на преодоление конфликтных ситуаций в системе «учитель – ученик – родитель»;
- Привлечение родителей к активному участию в жизни школы, формированию внутренней политики школьной жизни;
- Демонстрация достижений родителей в воспитании детей, положительного опыта семейного воспитания;
- Поощрение родителей, активно участвующих в жизни школы.
Формы внеклассной работы по социально-психологическому направлению и работе с семьей:

· Тематические классные часы, посвящённые истории рода и семьи (например «Откуда начинается мой род», «Военная летопись моей семьи», «История создания семьи моих родителей», «Моя семья в фотографиях и воспоминаниях», «Памятные даты моей семьи», «О тех, кого мы вспоминаем с грустью…», «Мужчины нашего рода», «Традиции нашей семьи», «О моих близких с любовью»).

· Праздник семьи (например «Мамины руки, нет их теплее…», «Дорогое слово – отец», «Долгая и близкая дорога к дому»).

· Участие всех членов семьи в спортивных мероприятиях школы;

· Празднование дней – Восьмое марта,  День Защитника Отечества, Первое сентября, День Учителя, Последний звонок и др.

· Беседы с детьми и их родителями;

· Походы выходного дня, экскурсии, конкурсы, викторины и пр.

· Дни творчества;

· Дни открытых дверей.
Традиционные мероприятия для учащихся 1 - 4 классов

Приход учащихся на начальную ступень обучения часто оборачивается их высоким уровнем тревожности, изменением статуса ребенка в детском коллективе, трудностями в обучении и взаимодействии в учебном коллективе. Это связано еще и с тем, что родители, считая своего ребенка достаточно взрослым, уделяют ему меньше внимания, чем раньше. Ребенок становится более свободным, родители меньше интересуются его результатами и достижениями. Детям хочется стать самостоятельными, свободными от родительской опеки и контроля.

Завуч должен обратить внимание классных руководителей на вовлечение учащихся в активную внеклассную жизнь. 
Возможны следующие мероприятия: 

	Мероприятия
	Время проведения

	Нравственные часы общения и беседы: «О взрослых, которые были когда-то детьми»,  «Знаменитые фамилии России»,  «Из детских дневников разных времен»,  «Писатели и поэты о своем детстве»;  «Материнская любовь в фильмах и книгах»,  «Военные истории о материнской любви и верности»,  «Мамины глаза, папина улыбка…»,  «Как научиться оправдывать доверие»,  «Уроки детства моих родителей»,  «Наша родословная»,  «Я горжусь своей фамилией»,  «Герб моей страны, герб моей семьи»,- «Что стоит за словами «Мой дом»,  «Достижения и победы моей семьи»,- «Я — продолжатель традиций семьи, традиций страны», 
	В течение года


Традиционные мероприятия для учащихся 5 - 8-х классов

Учащимся 5 - 8-х классов хочется, чтобы родители предоставили им полную свободу в действиях и поступках, позволили проявлять самостоятельность в выборе друзей и форм общения с ними. Родители становятся для ученика менее авторитетными, чем сверстники. Достижения родителей, их профессиональные умения воспринимаются учеником с определенной долей скептицизма, хобби родителей, их увлечения и пристрастия не всегда интересны ребенку, а иногда вызывают негативное мнение.

В этом возрасте проявляется кризис взаимодействия поколений. Зачастую дети не хотят принимать правила поведения, предлагаемые родителями, а родители не могут отказать себе в удовольствии лишний раз подчеркнуть несостоятельность ребенка, отсутствие в его характере каких-либо качеств, которые родители считают значимыми для его будущего. Задача школы — формирование культуры взаимоотношений детей и родителей, демонстрация авторитета родителей в социуме и школе, создание условий для знакомства родителей учащихся с достижениями их детей в самых различных сферах деятельности.
Возможны следующие мероприятия:

	Мероприятия
	Время проведения

	Классные родительско-ученические собрания;
	В течение года

	Тематические конференции родителей и детей: «Права и обязанности родителей и детей», «У опасной черты», «Отцы и дети: перекличка поколений», «Как не стать Фомой, не помнящим родства, «О роскоши человеческого общения...», «Вглядимся друг в друга повнимательнее...», 

«Мальчик — юноша — мужчина. Встреча отцов и сыновей», «Опыт родителей — пример для подражания?!», «Слова благодарности и признания...», «О мудрости, доброте и человеческой красоте», 
	В течение года


Традиционные мероприятия для учащихся 9—11-х классов

Большое внимание должна уделить школа воспитанию семейной культуры старшеклассников. В первую очередь, это формирование нравственных понятий о сыновнем и дочернем долге перед семьей и родителями, уважительного отношения ко всем членам семьи.

В задачу школы входит обучение проектированию будущей семейной жизни старшеклассников, исходя из реалистических ожиданий и возможностей самого старшеклассника.

Внеклассная работа со старшеклассниками в этом направлении должна сводиться к формированию семейных ценностей, подготовке к роли члена своей будущей семьи. Завуч должен обратить внимание классных руководителей на организацию и проведение таких внеклассных мероприятий, которые способствовали бы закреплению в сознании учащихся следующих правил поведения человека в родительской семье и в своей будущей:

1. Жить сегодня, помня о прошлом и проектируя будущее.

2. Уважать личную жизнь членов семьи, не допуская того, чтобы они стали рабами желаний, интересов, вкусов и привычек одного из членов семьи.

3. Не только получать приятное от членов семьи, но и совершать для них приятные поступки.

4. Открыто, и тактично высказывать свое мнение и свои мысли, научиться делиться с родными положительными и отрицательными чувствами.

5. Уважать труд других и не бояться трудиться для других.

6. Не делить домашние обязанности на мужские и женские. Пробовать себя в различных ролях.

7. Принимать как само собой разумеющееся право каждого члена семьи на собственные интересы и увлечения, которые не всегда могут совпадать с интересами и увлечениями всех членов семьи.

8. Проявлять собственное достоинство и человечность, не попирая при этом достоинство и человечность других членов семьи.

9. Не пытаться переделывать других под себя и не позволять переделывать себя под других.

10. Считаться с чужим мнением, даже если оно расходится с вашим мнением.

11. Доверять членам семьи и быть преданным ей.

12. Помогать и поддерживать друг друга не только в горестные, но и в радостные минуты жизни.

Возможные следующие мероприятия:

	Мероприятия
	Время проведения

	Игровые тренинги моделирования семейных и супружеских ситуаций
	В течение года

	Читательские конференции по произведениям отечественной и мировой литературы, предоставляющие возможность постановки и решения нравственных задач семейного воспитания
	

	Диспуты и дебаты старшеклассников и родителей: «Что важнее в семье — горькая, правда или сладкая ложь?»,  «Если родители в разводе...»,  «Выбор профессии: мнения разделились...»,  «Кого слушать — друзей или родителей?»,  «Брак по любви или брак по расчету?»,  «Отцовский авторитет. Он есть или его нет?»,  «Последствия сексуальных отношений»,  «Если мнения разделились...»,  «Как быть достойным своей любви?»
	

	Просмотры научно-популярных и художественных фильмов с последующим обсуждением
	

	Праздники передачи семейных реликвий
	


II.  Этапы реализации программы
1 этап – подготовительный: 2013-2014 учебный год

 - Аналитико-диагностическая деятельность.

- Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и спо​собов воспитания с учетом модели успеха

- Изучение современных воспитательных технологий 

- Определение стратегии и тактики деятельности.
2 этап – практический: 2014-2017 учебные годы

- Апробация и использование в воспитательном процессе ориентированных технологий успеха, приемов, методов воспитания школь​ников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.

- Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделиро​ванию и построению воспитательных систем классов.

- Моделирование системы ученического самоуправления.
3 этап – обобщающий: 2017-2018 учебный год
-  Подведение итогов, анализ и рефлексия процесса и результатов воспитательной работы по данной программе за 5 лет, 
- Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

- Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.
III. Проектирование желаемого результата

3.1.  Образ выпускника МОУ Красносельской СШ
Выпускник школы имеет потребность в знаниях, желает и умеет учиться, способен к самообразованию, обладает культурой информационного взаимодействия с миром. Интересуется хотя бы одной из областей человеческих знаний и культуры, готов изучать ее углубленно. Гордится своим учебным заведением, чувствует причастность к нему, знаком с его историей, освоился с особенностями системы обучения, знает права и обязанности, заложенные в Уставе школы, старается им следовать. Чувствует себя уютно, комфортно в школьных стенах, предан традициям учебного заведения. Умеет быть учеником; уважая опыт и знания старших, стремится передать свои знания и опыт тем, кто младше, нуждается в помощи. Обладает стремлением к качеству исполнения в любой деятельности.
           Признает коллектив как ценность, рассматривает его как своеобразную форму самозащиты, возможность самореализовать себя, утвердиться в социуме, приобрести значимые для себя социальные черты и опыт.
           Умеет быть членом коллектива, владеет основами коммуникативной культуры личности, навыками неконфликтного поведения, способен корректировать в общении свою и чужую агрессию, умеет высказывать и отстаивать свою точку зрения, обладает способами поддержания эмоционально устойчивого поведения в жизненной кризисной ситуации. Проявляет в отношениях с окружающими доброту, честность, порядочность, вежливость. Обладает организаторскими навыками, активен в коллективной деятельности.
           Хороший сын (дочь): внимательный, заботливый, порядочный. Знает родословную семьи, социальную роль отца, матери, девушки, юноши. Строит свою жизнь по законам гармонии и красоты. Умеет вести домашнее хозяйство, составлять бюджет семьи, создать уют в своем доме, проявляет заботу о членах семьи. Владеет навыками культуры полоролевых отношений. Стремится к расширению знаний и умений в создании семейного очага. Бережно относится к своему здоровью и здоровью своих близких. Стремится к физическому совершенству.
          Является патриотом своего Отечества: знает историю страны, региона и  традиции, активно участвует в общественной жизни поселения. Владеет нормами поведения и общения с жителями поселения, основами безопасности жизнедеятельности. Является законопослушным гражданином. Принимает экологические проблемы, участвует в деятельности, направленной на решение экологических проблем. Хорошо знает трудовую деятельность. Готов к профессиональному самообразованию.
          Выпускник знает историю России, национальную культуру, традиции, деятелей науки, культуры, искусства. Знает географию, природу, экологию. Ориентируется в общественно-политической, экономической жизни страны, имеет свою точку зрения по отношнию к происходящим событиям. Знает государственные праздники, понимает государственные символы России. Знает основные положения Конституции Российской Федерации. Выпускник знает и умеет пользоваться своими гражданскими правами, добросовестно исполняет свои гражданские обязанности. Проявляет активную жизненную позицию.
         Образ выпускника МОУ  Красносельской СШ - это продукт совместной творческой деятельности субъектов воспитательной системы, характеризующий их представления о наиболее важных качествах личности, которыми должен обладать выпускник школы.
3.2. Модель выпускника 
3.2.1. Модель выпускника начальной школы.  
Обучающиеся, завершившие обучение на 1 ступени обучения, должны:
1. Проявлять интерес к процессу познания.
2. Освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования.
3. Овладеть определенными общеучебными умениями и навыками (выделять главное, составлять простой план), простейшими навыками самоконтроля учебных действий.
4. Знать морально-этические нормы, владеть основными навыками этикета. 
5. Владеть основами культуры общения.
6. Иметь желание сохранить допустимый уровень здоровья, соблюдать основные правила здорового образа жизни.
7. Проявлять эстетическое отношение к природе и человеку

3.2.2.  Модель выпускника основной общей школы.
Обучающиеся, освоившие программы основного общего образования, должны: 

1. Владеть навыками мыслительной деятельности и рефлексии. 
2. Освоить на уровне требований государственного образовательного стандарта учебный материал по всем предметам школьного учебного плана. 
3.Овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация), а также средствами коммуникации.
4. Приобрести необходимые навыки жизни в обществе, владеть системой нравственных социально - значимых ценностей, знать свои гражданские права и обязанности и уметь их реализовывать. 
5. Владеть умениями и навыками культуры общения. 
6. Уважать труд других людей и определиться в своих профессиональных интересах.
7. Проявлять умение сохранить допустимый уровень здоровья, вести здоровый образ жизни.
8. Владеть знаниями русской культуры, ее традиций, языка, различных видов искусств, иметь художественно-эстетический вкус, проявлять способность к творческому самовыражению.

3.2.3.  Модель выпускника средней (полной) общей  школы. Обучающиеся, освоившие программы среднего (полного) общего образования, должны: 

1. Освоить все образовательные программы по предметам школьного учебного плана в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.
2. Освоить содержание выбранного профиля обучения на уровне, достаточном для продолжения образования в учреждениях профессионального образования.
3. Быть готовым к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, к продолжению образования в новых условиях.
4. Быть готовым к профессиональному самоопределению, самоутверждению во взрослой жизни, адекватно оценивает свои реальные и потенциальные возможности.
5. Знать свои гражданские права и обязанности и уметь их реализовывать, уметь строить свою жизнедеятельность по принципу самоорганизации с другими людьми.
6. Успешно применять навыки информационной и коммуникативной культуры.
7. Быть готовым к личностному здоровьесбережению, вести здоровый образ жизни. 
8. Строить жизнь по законам гармонии и красоты, реализовывать свой творческий потенциал.
        У выпускника средней (полной) общей школы сформированы компетенции:
- общеучебная - информированность учащихся об основных идеях, понятиях, концепциях в предметных областях знаний; 
- сформированность общеучебных умений и навыков, интеллектуальных способностей в самостоятельном приобретении новых знаний, средств и способов познавательной деятельности;
- общекультурная - готовность учащихся к гармоничному вхождению в культурное пространство человечества, к диалоговой форме общения с окружающими людьми; 
- коммуникативная, эстетическая и этическая культура выпускника; 
- общеметодологическая - целеполагание и умение самостоятельно критически мыслить, навыки анализа ситуаций и умение видеть возникающие проблемы, проектировать и планировать пути рационального их преодоления, самостоятельно управлять собственным развитием и собственной деятельностью по достижению поставленных целей, рефлексивно оценивать свое поведение и событие в окружающем мире.
IV.  Управление воспитательной системой школы

Демократизация управления, направленная на повышение качества конечных результатов, состоит в объединении управления и контроля,  как по вертикали, так и по горизонтали. Реализация этого положения обеспечивается сочетанием ученического самоуправления с контролем педагогов, самоуправления педагогов – с контролем администрации, самоконтроля руководителя – с общественным контролем и управлением.

В управлении воспитательным процессом школы участвуют администрация, педагоги, методические объединения и творческие группы классных руководителей, родители учащихся и сами учащиеся школы. 

Модель организационной структуры управляющей системы школы рассматривается с двух позиций - субъектной и объектной. Субъектная позиция выражена пятью уровнями: уровень директора (стратегический уровень управления); уровень заместителей (тактический уровень управления); уровень председателей МО (технологиче​ский); уровень учителей и классных руководителей (уровень оперативного управления); уровень учащихся (уровень соуправления, сотворчества). 

Объектная позиция представлена педагогическим советом и научно- методическим советом. 

Модернизация системы управления школой проявляется в изменяющихся отношениях субъектов управления (субординация, координация, согласование). 

Принципами управления являются: 

· принцип оптимального соотношения централизации и децентрализации в управлении; 

· принцип единства единоначалия и коллегиальности в управлении; 

· принцип рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности в управлении. 

Принципы управления воспитательной системой школы предполагают сочетание интересов детского и взрослого коллективов и исходят из особенностей школы как социально-педагогической системы, предполагают обеспечение взаимообусловленности развития этих коллективов. При этом предусматривается развитие детской самостоятельно​сти и инициативы, развитие самосознания детей, а также использование жизненного опыта, политической зрелости и ответственности педагогов, что предполагает поддержание авторитета учителей в глазах детей и их родителей. 

Управление осуществляется дифференцированно на основе распределения функций и полномочий. В школе существуют 4 этапа управления воспитательным процессом: 

1. Принятие решений и выдвижение задач. 

2. Доведение их до исполнителей. 

3. Непрерывная поддержка и обеспечение всех звеньев управляемой системы. 

4.       Контроль исполнения принятых решений и внесение с учетом информации корректив для достижения соответствующего результата. 

В школе создан и действует Совет старшеклассников, который  постоянно стремиться включить всех учащихся в активную жизнь школьного коллектива. Это результативная форма коллективного участия детей различных возрастов в жизни всей школы и классов. Эта форма представительства – более высокая ступень отношений партнерства  и сотрудничества между детьми и взрослыми. Развитие данной системы самоуправления позволяет сформировать социальную позицию учащихся, определить их возможности в организации лидерских функций. 

Формой организации ученического представительства является собрание учащихся класса, всей школы. Классные собрания обсуждают  и принимают решения  по всем вопросам ученического представительства, способствуют укреплению сотрудничества учителей и учащихся. Избранные ребята актива выражают интересы класса, информируют его о всех мероприятиях школы и всех решениях, несут ответственность за организацию проводимых часов ученического представительства. Эти знания приобщают детей к нормам жизни в демократическом обществе и развивают навыки активного социального поведения.

     Ученическое представительство выступает в роли своеобразной школы гражданского воспитания, социального поведения, развития навыков и накопления опыта партнерских отношений между детской и учительской аудиторией, в том числе защиты интересов и выхода из конфликтных ситуаций цивилизованными методами.

Родительский комитет – это общественный орган, который дает родителям право участия в организации учебно-воспитательной работы школы. Он выражает их интересы в деле обучения и воспитания школьников, укрепляет отношения доверия между учебным заведением и семьей ребенка. Форма организации родительского комитета – родительские собрания классов, школы. 
     Классные собрания выбирают из своей среды советников на год. Эти доверенные лица представляют интересы родителей учащихся всего класса во взаимоотношениях с классным руководителем, учителями и администрацией школы. Родительские собрания выдвигают членов Родительского комитета школы, Совета отцов, которые выражают интересы родителей учащихся всего учебного заведения и выступает в качестве советника и партнера в следующих видах организационной  и педагогической работы:

· урегулирование общих вопросов школьной жизни и проведение мероприятий, направленных на укрепление взаимоотношений школы и родительского дома;

· поддержание порядка в школе и укрепление отношений и контактов за ее пределами;

· рассмотрение вопросов профессионального самоопределения, здравоохранения, социальной защиты детей и подростков на уровне школы.

4.2. Органы управления воспитательным процессом
	Органы управления
	Форма управления
	Функции управления воспитательным процессом

	Административное управление:

Администрация школы -

 заместители директора по УВР, ВР
	Административный совет
	Изучение социального заказа, интересов и потребностей детей, родителей.

Планирование воспитательного процесса, организация работы педагогов, мотивация и стимулирование эффективной деятельности, контроль эффективности процесса воспитания.

Организация взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся.

Организация работы по социальной защите и поддержке детства.

Прогнозирование развития воспитательной системы школы в будущем.

Отслеживание и анализ эффективности  воспитательной системы школы.

	Педагогическое управление:

педагогический коллектив
	Педагогический совет
	Реализация государственной политики по вопросам образования;

Ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершен​ствование образовательного процесса;

Планирование содержания работы по общей методической теме школы; Внедрение в практическую деятельность педагогических работников достиже​ний педагогической науки и передового педагогического опыта;

Отслеживание и анализ результатов воспитания

	Педагогическое управление:

классные руководители
	Методические объединения классных руководителей
	Изучение социального заказа, интересов и потребностей детей.

Планирование жизнедеятельности  и развития классного коллектива.

 Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся с учетом целей и задач, решаемых школой.

Организация взаимодействия педагогов, обучающихся и родителей.

Создание воспитывающего социального окружения детей

Отслеживание и анализ результатов воспитательного процесса в классах.

Социальная защита и охрана прав детей.

	Педагогическое управление:

социально- психологическая служба школы
	Совет профилактики
	Рассмотрение и принятие решений по  вопросам профилактического характера, направленным на исполнение ст.14 Федерального закона №120,  активизацию работы по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних, безнадзорности, защите прав и интересов несовершеннолетних.

Контроль за организацией работы по социальная защите и охране прав детства.

Организация взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся.

Создание воспитывающего социального окружения детей.

	Общественное управление:

актив: родители, педагоги, общественность.
	Совет школы

(родительский комитет, Совет отцов, педагоги, общественность)
	Определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

Повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирование труда его работников, контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;

Содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

Контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности образовательного учреждения, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

Контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо.

	Органы ученического самоуправления:

ученики школы
	Совет Дела
	Участие в развитии воспитательного процесса школы.

Планирование жизнедеятельности  и развития школьного коллектива. Контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо.


Наряду с этой технологией в процессе управления развитием и  контроля  за  эффективностью воспитательной системы используются программно- целевые методы управления, управление по ситуации, управление по отклонениям.

4.3. Управление по конечному результату

	№
	Критерии эффективности воспитательной системы
	Способы определения соответствия достигнутых результатов заданным критериям

	1
	Самочувствие ребенка в школе
	1.диагностика «Уровень удовлетворенности  обучающихся, родителей  условиями образования» по методике Е.Н. Степанова  -1 раз в году

2.диагностика «Уровень адаптации  1, 5, 10 классы – 1 четверть.

3.наблюдения психолога, соц. педагога, учителей-предметников.

	2
	Уровень воспитанности школьников
	1. наблюдения - культура поведения в школе, 

2. диагностика «Уровень прирастания нравственных ценностей» по методике Л.М. Фридман, М.Рокич – ежегодно в конце года 1-11 классы

	3
	Уровень развития воспитательного  коллектива
	1. наблюдения,

 2. экспертная оценка активности класса,  участия классов в школьных мероприятиях- 2 раза в конце полугодий, 

3. диагностика уровня социально-психологического развития коллектива  по методике Р.С. Немова, Н.М. Лутошкина – 1 раз в году

 4. «Диагностика выявления уровня развития самоуправления» по методике М.И. Рожкова.

	4
	 Подготовленность воспитанников  к жизни
	1.наблюдения, 

2. анализ устройства выпускников,

3. экспертная оценка участия школьников  в социальных, общественно-полезных делах, операциях, акциях - ежегодно в конце года

4. анализ уровня здоровья и здорового образа жизни школьников – 1 раз в году.

	5
	Содержание воспитывающей деятельности 
	1.анализ планов  работы классных руководителей, педагога-организатора, педагогов дополнительного образования -2 раза в конце полугодий. 

2. анализ внеурочной  занятости школьников – в начале года 

	6
	 Открытость воспитательной системы школы.

	1.экспертная оценка степени и качества  участия школы в городских, региональных и других   мероприятиях – в конце года

2. анализ  качества  взаимодействия с  внешкольными структурами - в конце года

	7
	Системность воспитательной  работы.



	1.экспертная оценка деятельности классных руководителей по критериям результативность и деятельность -2 раза в конце полугодий

 2.анализ работы педагога-организатора, педагогов дополнительного         образования, руководителей объединения и центров  -2 раза в конце полугодий. 


Диагностирование делает процесс воспитания управляемым и помогает избежать стихийной, авральной реакции на складывающиеся обстоятельства и возникающие проблемы, так как принимаемые по результатам исследований управленческие решения всегда направлены на то, чтобы привести результаты деятельности в соответствие с заданными критериями.

V. Ожидаемые результаты  реализации Программы
- Создание непрерывной и целостной  системы социального воспитания учащихся, включающей в себя соответствующие государственные и общественные структуры, осуществляющие комплекс мероприятий, направленных на формирование установок, указанных в содержательной части Программы;

- Выработка и реализация последовательной политики в области социального воспитания в образовательных организациях Ульяновской области;

- Закрепление в содержании воспитания таких ценностей как нравственность, личностное развитие, инициативное и активное участие в жизни общества патриотизм, патриотизм, толерантность, уважение к истории культуре народов Российской Федерации, здоровье, права человека,  ответственность, 

- Создание условий для ресурсного обеспечения организации социального воспитания в общеобразовательных организациях Ульяновской области;

- Рост удовлетворенности качеством воспитательного процесса со стороны всех его субъектов.

5.1. Критерии эффективности реализации Программы

- Снижение  количества  обучающихся, состоящих  на  учёте  в  КДН и ЗП  

- Снижение  количества  обучающихся, состоящих  на  учёте  в  ОДН   

- Снижение  количества  обучающихся, состоящих  на  внутришкольном учёте  

- Увеличение  количества  обучающихся,  принимающих  участие  в  конкурсах разного уровня.

- Увеличение  количества  обучающихся  посещающих  учреждения  дополнительного   образования.

- Увеличение  количества  обучающихся , посещающих  спортивные  секции.

- Увеличение  количества  обучающихся, принимающих  участие  в  спортивных  соревнованиях  разного уровня.
- Повышение уровня воспитанности школьников.
                              5.2. Мониторинг внеурочной деятельности
	Критерии
	Показатели


	Сроки
	Ответственные

	1.Включённость учащихся  в деятельность
	Количество школьников, участвующих во внеурочных мероприятиях, (ученик   –  кто он: участник, организатор,  зритель)   


	В течение года
	Зам.дир.по ВР;

Ст.вожатая;
социальный педагог,
классные руководители

	2. Критерий успеха
	удовлетворенность учащихся внеурочной деятельностью, своим участием в данной деятельности; удовлетворение интересов учащихся  


	начало и конец года
	Зам.дир.по ВР

	3. Наличие различных форм внеурочной деятельности
	количество различных форм;

эффективность их применений
	в течение года
	Зам.дир.по ВР.

	4. Наличие системы дополнительного образования
	наличие и качество программы дополнительного образования;

охват детей;

использование дистанционных форм.

отчёты  руководителей кружков о проделанной работе
	начало и конец года
	Директор ОУ;

Зам.дир.по ВР

руководители кружков

	5. Наличие системы социального партнёрства
	количество партнёров;

эффективность взаимодействия
	в течение года
	Директор ОУ;

Зам.дир.по ВР


VI. Мероприятия по реализации основных направлений Программы

6.1. Мероприятия по реализации  содержания воспитательной компоненты 
«Вектор интеллекта»

	№

п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения

	1
	Организация и участие в  школьном, муниципальном,  региональном  этапах Всероссийской олимпиады школьников
	октябрь-январь

	2
	Организация и проведение школьной научно-практической конференции школьников 
	апрель

	3
	Участие в муниципальных и региональных научно-практических конференциях учащихся  «Во всех науках мы сильны», «Эко», «Давыдовские чтения» и др.
	в течение года

	4
	Организация и проведение встреч учащихся с учеными, преподавателями вузов Ульяновской области
	в течение года

	5
	Реализация программы по поддержке талантливых школьников «Одарённые дети»
	в течение года

	6
	Организация и  проведение мероприятий, направленных на повышения у школьников интереса к научной и  интеллектуальной деятельности
	в течение года

	7
	Участие в конкурсе  «Ученик года»
	декабрь-январь

	8
	Участие в муниципальной  интеллектуальной  игре «Во всех науках мы сильны»
	в течение года

	9
	Организация и проведение соревнований, турниров и конкурсов интеллектуальной направленности для учащихся 
	в течение года

	10
	Участие в  Днях открытых дверей в вузах Ульяновской области
	в течение года

	11
	Участие в региональном   проекте  «Ковровая дорожка»,  Ассамблеи талантливой молодёжи
	в течение года


«Ульяновск - авиационная столица»

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения

	1
	Экскурсии на предприятия, встречи с представителями предприятий авиационной отрасли
	в течение года

	2
	Организация и проведение школьных мероприятий по пропаганде авиационных профессий
	в течение года

	3
	Участие в  конкурсах  детского творчества по авиационной тематике
	в течение года

	4
	Участие в  областной викторине по истории российской авиации
	в течение года


«Моя Родина - Ульяновская область»

	№
	Название мероприятия
	Сроки 

проведения

	1. 
	Участие в областном патриотическом марафоне «Никто не забыт – ничто не забыто!»
	в течение года

	2. 
	Развитие музея школы 
	в течение года

	3. 
	Участие в  областном конкурсе проектов школьных музеев «Сохрани свою историю» 
	в течение года

	4. 
	Месячник оборонно-массовой работы, посвящённый Дню защитника Отечества (проведение уроков мужества, встреч, экскурсий, конкурсов и акций, соревнований и т.п.)
	февраль

	5. 
	Участие в военно-спортивной игре «Зарница»
	в течение года

	6. 
	Проведение цикла мероприятий, посвящённых Дням воинской и памятным датам России


	в течение года

	7. 
	Участие в создании  новой школьной традиции – День школьника в соответствии с Законом Ульяновской области
	8 октября

ежегодно

	8. 
	Организация профильных палаточных лагерей и краеведческих экспедиций
	летний период

	9. 
	Развитие волонтёрского движения школьников
	в течение года

	10. 
	Развитие органов ученического самоуправления 
	в течение года

	11. 
	Проведение областного конкурса «Классный класс»
	в течение года


«Истоки духовности» 

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения

	1. 
	Проведение мероприятий, направленных на воспитание межконфессиональной культуры, толерантности
	в течение года

	2. 
	Участие в детском Рождественском фестивале «Возродим Русь Святую!»
	в течение года

	3. 
	Участие в  региональном  этапе Всероссийской олимпиады школьников «Основы Православной культуры»
	в течение года

	4. 
	Участие в мероприятиях  «Арские чтения», направленных  на воспитание духовных ценностей
	в течение года

	5. 
	Ведение и изучение  курса «Основы религиозных культур и светской этики»
	в течение года

	6. 
	Организация и проведение детских творческих конкурсов, направленных на сохранение национальных традиций
	в течение года


«Славен человек трудом»

	№
	Мероприятия 
	Сроки реализации

	1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на пропаганду рабочих профессий, воспитание уважительного отношения к труду и человеку труда
	в течение года

	2
	Организация и участие в мероприятиях, посвящённых Году человеку труда
	в течение года

	3
	Создание трудовых отрядов старшеклассников, ученических производственных бригад
	в течение года

	4
	Организация работы школьных учебно-опытных участков, школьных садов, благоустройства пришкольной территории
	летний период

	5
	Организация экскурсий на предприятия Ульяновской области и Новоспасского района
	в течение года

	6
	Проведение Уроков успеха на предприятиях, встречи с успешными людьми и ветеранами труда
	в течение года

	7
	Участие в  конкурсах, фестивалях трудового творчества и трудовых умений учащихся.


	в течение года


«Моё право»

	№
	Наименование мероприятия 
	Сроки 

	1
	Реализация комплексной программы по правовому просвещению  «Гражданин  Ульяновской области XXI века»


	постоянно

	2
	Реализация областной целевой программы «Комплексные меры по профилактике правонарушений на территории Ульяновской области на 2013-2016 годы»  
	постоянно

	3
	Проведение декад правового просвещения  
	в течение года

	4
	Проведение месячника безопасности
	сентябрь, апрель

	5
	Участие в акции «Я - гражданин России»
	в течение года


«В кругу семьи»

	№
	Название мероприятия
	Сроки 

проведения

	1. 
	Реализация региональной комплексной образовательной программы по формированию семейных ценностей для детей дошкольного и школьного возраста «Мир семьи»
	постоянно

	2. 
	Участие в работе областного агитпоезда «За здоровый образ жизни, здоровую и счастливую семью»
	в течение года

	3. 
	Участие в областном  конкурсе «История моей семьи в истории России»
	в течение года

	4. 
	Организация исследовательской и поисковой деятельности  по изучению истории семьи
	в течение года

	5. 
	Проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета семейных ценностей 
	в течение года

	6. 
	Проведение мероприятий по календарю памятных дат (День семейного общения, День семьи, любви и верности, День Матери, День отца)
	в течение года


«Моё здоровье – моё будущее»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения

	1. 
	Реализация образовательной программы «Культура здоровья» в общеобразовательных организациях 
	постоянно

	2. 
	Проведение месячника по профилактике вредных привычек среди несовершеннолетних 
	ноябрь

	3. 
	Проведение месячника профилактики алкоголизма
	март, апрель

	4. 
	Реализация комплексов оздоровления обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на базах Центров содействия укреплению здоровья общеобразовательных организаций
	в течение года

	5. 
	Разработка и реализация программ здоровьесберегающей деятельности 
	в течение года

	6. 
	Организация оздоровления детей в дневных оздоровительных и загородных оздоровительных лагерях
	летний период

	7. 
	Проведение зимней и летней Спартакиад обучающихся
	в течение года

	8. 
	Организация и участие в  «Президентских состязаниях»,  «Президентских спортивных играх» (школьный, муниципальный, региональный  этапы)
	в течение года

	9. 
	Проведение спортивных соревнований, спортивных фестивалей учащихся в рамках школьной спортивной лиги.
	в течение года

	10. 
	 Реализация регионального проекта «Урок физической культуры со звездами спорта»
	в течение года

	11. 
	Реализация регионального проекта «Спортивная суббота»
	в течение года


«АРТ пространство»

	№

п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения

	1
	Реализация проекта «Культурный дневник школьника»
	в течение года

	2
	Новогодние мероприятия (спектакли, театрализованные представления, тематические дискотеки)
	декабрь

	3
	Отчетные мероприятия творческих коллективов 
	в течение года

	4
	Участие в  областном выпускном  балу «Взлетная полоса»
	июнь

	5
	Участие в музыкальных, творческих конкурсах и фестивалях


	в течение года

	6
	Организация и проведение мероприятий художественно-эстетического направления
	в течение года


«Зелёная планета»

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения

	1
	Проведение мероприятий по экологическому просвещению обучающихся
	в течение года

	2
	Участие во Всероссийской акции «Летопись добрых дел по сохранению природы»  Всероссийской детской акции  «С любовью к России мы делами добрыми едины»
	в течение года

	3
	Организация и проведение экологических операций по очистке леса, территории поселения, посадка деревьев
	в течение года

	4
	Развеска искусственных гнездовий для птиц, театрализованные праздники, посвящённые встрече перелетных птиц, конкурсы, викторины в рамках Всероссийского Дня птиц
	в течение года

	5
	Участие в  конкурсах  детского творчества экологической тематики: Конкурс экологических плакатов, графических и живописных работ  «Природа и мы»,  конкурса детского творчества «Зеркало природы», Интернет-конкурс арт-проектов «Красота мира в твоих руках», 
	в течение года

	6
	Организация и проведение экологических акций по уборке пришкольных территорий,  экологических праздников в рамках празднования Международного Дня Земли
	апрель-май
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