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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения Красносельской средней общеобразовательной школы (МБОУ Красносельская  СОШ). Наименование Школы муниципальное бюджетное образовательное учреждение  Красносельская средняя общеобразовательная школа изменено на  муниципальное  общеобразовательное учреждение  Красносельская средняя  школа (далее – Школа) в соответствии со статьей 23 Федерального закона № 273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года.  Изменение наименования Школы не является её реорганизацией.
Статус Школы:

муниципальное общеобразовательное учреждение Красносельская средняя  школа.

Полное наименование Школы:

муниципальное общеобразовательное учреждение Красносельская средняя школа.

Сокращенное наименование Школы:
МОУ Красносельская СШ.
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

Вид: средняя школа.

1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Школы является муниципальное образование «Новоспасский район» Ульяновской области. От имени Учредителя выступает администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. От имени собственника имущества выступает Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. Отношения  между Школой и Учредителем регулируются настоящим уставом.

1.4. Местонахождение Школы (юридический, фактический  и почтовый адрес): 

Россия, 433894, Ульяновская область, Новоспасский район, поселок Красносельск, улица Школьная, дом 19.

Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу: 
Россия, 433894, Ульяновская область, Новоспасский район, поселок Красносельск, улица Школьная, дом 19.
Местонахождение дошкольной ступени образования: 

Россия, 433894,  Ульяновская область, Новоспасский  район, поселок Красносельск, улица Набережная, дом 7.

1.5. Школа филиалов и представительств не имеет.

1.6. В Школе не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

1.7. Школа обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети "Интернет". Формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности Школы, и обеспечивает доступ к этим ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети "Интернет".

ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ОСНОВНОЙ И ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего и адаптивного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.

2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха,  создание условий для удовлетворения и развития интересов и способностей учащихся,  самореализации их личности;  формирование интеллектуального потенциала общества через выявление одаренных детей в различных областях наук; формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество;  формирование у учащихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы  картины мира;  формирование общей культуры, духовно-нравственной личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора будущей профессии, интеграция личности в национальную мировую культуру, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; физическое и психическое развитие учащихся;  предоставление учащимся оптимальных возможностей для получения дополнительного образования.
2.3.  Для  достижения  целей, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава, Школа осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Основные виды деятельности: 

Реализация основных общеобразовательных программ:
- образовательная программа дошкольного образования, реализуемая в группах общеразвивающей, коррекционно-развивающей направленности;
- образовательная программа начального  общего образования (нормативный срок освоения - четыре года);

- образовательная программа основного  общего образования (нормативный срок освоения - пять лет);  

- образовательная программа среднего  общего образования (нормативный срок освоения -  два года);
- образовательная программа адаптивного общего образования.

По согласованию с Учредителем, и запросам родителей (законных представителей)  детей с ограниченными возможностями здоровья и на основании соответствующего медицинского заключения, Школа может реализовывать основные общеобразовательные программы начального,  основного  общего образования по программам специального адаптивного (коррекционного 7 и 8 вида). 
Реализация дополнительных образовательных программ.
На всех уровнях общего образования Школа реализует дополнительные образовательные программы следующего направления: духовно-нравственного, социального, общеинтеллектуального, художественно-эстетического, спортивно-оздоровительного, общекультурного, историко-краеведческого; основ безопасности жизнидеятельности.

Школа может создавать спортивные секции по укреплению здоровья, группы по теннису, баскетболу, волейболу, мини- футболу, занятия в тренажерном зале и другие.

2.3.2. Право осуществления образовательной деятельности возникает у Школы с момента  получения соответствующей лицензии.

2.3.3. Для реализации основных целей Школа в пределах своей компетенции имеет право на:
- разработку и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

 - создание необходимых условий  для охраны  и укрепления здоровья, организации питания   учащихся и работников Школы. 

Медицинское обслуживание детей обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения за учреждением медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками несет отвественность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания учащихся и воспитанников.

Школа предоставляет безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

Организация питания в Школе возлагается на Школу. Питание  организуется в соотвествии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соотвествии с примерным десятидневным меню, разработанным и рекомендованным органами здравоохранения.

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на директора школы и медицинскую сестру по диетическому питанию.

- оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи учащимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации педагогами – психологами и социальным педагогом Школы. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).
- организацию социально-психологического тестирования учащихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

- оказание  содействия деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Школе  и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
- создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;
- приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи в учении";
- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
- содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
- разработку и утверждение образовательных программ;
- разработку и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Школы;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
- организацию научно – методической работы, в том числе организацию и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. С целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей Школа может оказывать на договорной основе учащимся, населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих статус Школы и не предусмотренных федеральным государственным образовательным стандартом. Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

2.4.1 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, предусмотренной муниципальным заданием. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.  

Условия и порядок  предоставления  платных услуг оформляются договором между Учреждением  и потребителем услуг.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено  законодательством.
2.4.2. Перечень платных дополнительных образовательных и иных услуг и порядок их предоставления регламентируются соответствующим локальным актом Школы – Положением об оказании дополнительных образовательных и иных платных услуг.

2.4.3. Информация о платных дополнительных образовательных и иных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям (законным представителям) в полном объеме на основании закона Российской Федерации «О защите прав потребителей».

2.5. Школа вправе вести научную и творческую, консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания Школы деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).

2.6. Деятельность Школы регламентируется нормативными актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.

Локальные  нормативные акты принимаются в пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации, по согласованию с коллегиальными органами управления и утверждаются приказом директора Школы. 
Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Школы, по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществения образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.

Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

1) приказ директора;

2) инструкции;

3) положения;

4) договор и соглашения;

5) программа;

6) правила;

7) план и другие.

Локальные акты не должны противоречить действующему законадательству и настоящему Уставу.
ГЛАВА 3.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
3.1 Участниками образовательных отношений являются учащиеся, воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.
3.2. Школа обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на закреплённой за ней территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам может быть отказано в приёме лишь по причине отсутствия свободных мест. Прием в Школу осуществляется на основе действующих локальных нормативных актов Школы. 
Прием детей на дошкольную ступень образования начинается с достижением ими одного года пяти месяцев до 8 лет. Обучение детей в Школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев до 1 сентября текущего года,  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения  в более раннем возрасте. 

При приеме ребенка Школа обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы;  лицензией    на    право    ведения    образовательной    деятельности,    со    свидетельством    о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.3.  Обучение и воспитание в Школе ведется на государственном языке РФ - русском языке. 

В Школе преподаются: в качестве языка государственного - русский язык, в качестве иностранных языков - английский язык. 
3.4. Школа создает условия для получения гражданами общедоступного и бесплатного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. Школа вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий Школа обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну.

С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе могут осваиваться:  в очной форме, в очно - заочной форме, заочной форме. 
Школа по желанию учащегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования. Школа организует проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для учащихся, получающих обучение в форме семейного образования и самообразования.
Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 
Образовательные программы реализуются Школой как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

3.5. Организация образовательной деятельности в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами. 

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания учащихся  с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для  детей-инвалидов также в соответствии с программой реабилитации инвалида. Для таких детей в Школе создаются специальные условия для получения образования. 

Образование учащихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах.

3.6.
 Школа осуществляет образовательную деятельность в соответствии с уровнями образования:
- дошкольное образование (образовательная программа дошкольного образования, реализуемая в группах общеразвивающей, коррекционно-развивающей направленности) направленно на охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, развитие индивидуальных способностей, организацию и координацию методической, диагностической и консультативной помощи, развитие любознательности как основы развития познавательных способностей, развитие коммуникативности – умения общаться с взрослыми и сверстниками как одно из необходимых условий успешности учебной деятельности.

- начальное общее образование (общеобразовательные коррекционно-развивающей программы начального общего образования направленности (1-4 классы) обеспечивают развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни).

- основное общее образование (общеобразовательные программы основного общего образования (5-9 классы) обеспечивают освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности учащегося, его склонностей, интересов способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования). На данном уровне образования Школа организует  предпрофильную подготовку учащихся.

- среднее общее образование (общеобразовательные программы среднего общего образования (10-11 классы) являются завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение учащимися общеобразовательных программ данного уровня образования, развития устойчивых познавательных интересов  и творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения). В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для обучения по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 
Основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных   потребностей   и   запросов   воспитанников, учащихся,  включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки учащихся.
3.6.1. На уровне среднего общего образования могут быть открыты  профильные классы. Набор в  профильные классы осуществляется в соответствии с Положением о профильном обучении. 
3.6.2. На уровне основного общего и среднего общего образования с целью получения допрофессионального образования могут быть организованы классы с углубленным изучением отдельных предметов, созданные на договорной основе с высшими и средними специальными учебными заведениями. 

Набор в классы углубленного изучения предметов и профильные классы осуществляется в соответствии с Положением о профильном обучении и Положением об углубленном изучении предмета.

3.7. На основании медицинского заключения  и письменного заявления родителей (законных представителей) организуется индивидуальное обучение больных детей на дому или в медицинских организациях. Организация индивидуального обучения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением об индивидуальном обучении учащихся Школы, в том числе с использованием компьютерных дистанционных технологий в соответствии с действующим законодательством.

3.8. Для обучающихся с особыми образовательными потребностями, на основании заключения медицинской организации и заявления законных представителей, могут быть организованы классы обучения по специальной (коррекционной) образовательной программе VIII вида в соответствии с уровнями: начальное общее образование (нормативный срок освоения - четыре года), основное общее образование (нормативный срок освоения - пять лет).
3.9. По желанию и запросам родителей в Школе могут быть открыты группы продленного дня. 

3.10. Количество классов в Школе зависит от количества учащихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.11. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. При проведении занятий по иностранному языку и технологии   в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости 25 и более учащихся.

3.12. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также при изучении иностранного языка в начальной школе и информатики в основной школе.  

3.13. Внеурочная воспитательная работа в Школе ведется с учетом пожеланий родителей, интересов, склонностей и способностей учащихся на принципах добровольности, самостоятельности выбора деятельности, взаимоуважения и сотрудничества.
На всех уровнях образования школа реализует внеурочные образовательные программы следующих направлений: общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное.  

3.14. Школа несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к её компетенции, реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников; жизнь и здоровье учащихся и работников во время образовательной деятельности; нарушение прав и свобод учащихся и работников Школы; иные действия, предусмотренные Законодательством Российской Федерации. 

3.15. Режим работы Школы устанавливается в соответствии с нормами трудового Законодательства, требованиями санитарных правил и норм, учебным планом, и Правилами внутреннего трудового распорядка. Образовательные отношения осуществляются на основе учебного плана в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий, годовым календарным учебным графиком. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с Положением о режиме занятий обучающихся.
Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания учащихся. 

В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом. 

3.16. Режим дня и непосредственной образовательной деятельности воспитанников  дошкольной ступени образования  устанавливается в соответствии с нормами СанПин.   Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

Непосредственно образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводить в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать ее с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей, непосредственно образовательная деятельность сочетается с физкультурными, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п.

Домашние задания воспитанникам дошкольной ступени образования не задаются.

3.17. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Для учащихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Сроки начала и окончания учебных четвертей и каникул определяются календарным учебным графиком.

3.18. Школа осуществляет, на основании утвержденных локальных актов, текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, устанавливает их формы, периодичность и порядок проведения, индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ и поощрений учащихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях.
3.19.  Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Учащиеся начального общего, основного общего и среднего общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному или более предметам,   переводятся в следующий класс в порядке, предусмотренном нормативными актами Школы.    
3.20. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией учащихся в формах, установленных Министерством образования и науки Российской Федерации.

Государственная (итоговая аттестация) учащихся Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI(XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.21. Выпускникам Школы  после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании вручается медаль "За особые успехи в учении", образец, описание и порядок выдачи которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.22. Учающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Школы, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Школой.

3.23. Учащимся, завершившим обучение по адаптированным образовательным программами, программам специальных (коррекционных) школ VIII вида выдается документ установленного образца в соответствии с действующим законодательством.

3.24. Школа вправе осуществлять поощрение учащихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно – технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
3.25. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из Школы:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно по основаниям:

-  по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

-  по инициативе Школы, в случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания.

-  по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Школы, в том числе в случае ликвидации Школы.

3.26. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  учащихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

3.27.  Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания определяется Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания. 
3.28. Учащиеся Школы с их личного согласия и согласия родителей (законных представителей) для несовершеннолетних учащихся могут привлекаться к общественно-полезному труду, не предусмотренному образовательной программой и учебным планом:

- дежурство (в классе, в Школе);

- озеленение, благоустройство Школы и закрепленной за школой территорией.
- сельскохозяйственные работы на пришкольном участке.

3.29. Отношения образовательного учреждения и учащихся, их родителей (законных представителей) регламентируются Уставом Школы, правилами внутреннего распорядка обучающихся. 
ГЛАВА 4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
4.1.Управление Школой строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:

- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Школы; 

- организация обеспечения прав участников образовательных отношений в Школе;

- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

- утверждение локальных нормативных актов Школы;
- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

- установление штатного расписания; 
- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- утверждение учебной нагрузки педагогических работников, установление заработной платы в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий  и иных поощрительных выплат) и персональных надбавок в соответствии с положением об оплате труда;
- заключение гражданско – правовых договоров, выдача доверенностей;

- прием учащихся в Школу;

- приостановление выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, Уставу и иным локальным нормативным актам;
- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Школой, определенную настоящим Уставом;
-  открытие  счетов в органах казначейства, право распоряжаться имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- наложение  дисциплинарных взысканий на работников Школы в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- решение иных вопросов текущей деятельности, не отнесённых к компетенции педагогического совета Школы и Учредителя.

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Школы без доверенности. 

4.3. Директор  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом назначается и освобождается от должности Учредителем. Директор проходит обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации устанавливаются Учредителем.
4.4. Директор  действует от имени Школы, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах, судах.
4.5. Директор предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, отчет о результатах самообследования.

4.6. Коллегиальными органами управления являются: Совет Школы, Педагогический совет Школы, общее собрание трудового коллектива, Попечительский Совет Школы и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенции определяются Уставом и  Положением  об органах управления образовательной организацией. 

4.7. Трудовой коллектив Школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием трудового коллектива. 

4.7.1. Общее собрание трудового коллектива Школы действует бессрочно, собирается по мере необходимости, но не реже одного раза  в год. 

4.7.2. Общее собрание трудового коллектива может собираться по инициативе профсоюзного комитета и администрации Школы.
4.7.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвует не менее двух трети общего числа членов коллектива. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 60 %  присутствующих.

4.7.4. Для ведения общего собрания трудового коллектива выбирается председатель и секретарь. Секретарь ведет протокол о ходе собрания и о принятых решениях. Подписывают протокол  председатель и секретарь собрания.

4.7.5.  К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Школы    относятся:

- выбирать свой представительный орган – профсоюзный комитет;

- принимать Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

- утверждать Правила внутреннего трудового распорядка;

- принимать коллективный договор, изменения и дополнения к нему;

- участвовать в принятии других  локальных актов в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ, Уставом Школы.

4.8. Совет школы – высший коллегиальный общешкольный орган самоуправления, избираемый на три года и состоящий из представителей учащихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет школы открытым голосованием на собрании учащихся основного и среднего уровней общего образования  Школы, общешкольном родительском собрании, Педагогическом Совете Школы по равной квоте  от каждой из перечисленных категорий.

4.8.1. Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

4.8.2. Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводят по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся основного и среднего уровней общего образования, родительского собрания, Педагогического Совета школы, директора Школы. 
4.8.3. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.8.4. Решение Совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом Школы.

4.8.5. К исключительной компетенции Совета школы относится:

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия учащегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

- принятие решения о сдаче в аренду имущества закрепленного за Школой объектов, а также земельных участков (по представлению директора Школы, согласованному с Учредителем);

- участие в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам Школы и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами Школы;
- утверждение локальных нормативных актов Школы;
- направляет педагогических работников для участия в профессиональных конкурсах, проектах.

4.9. Педагогический совет Школы является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

4.9.1. Педагогический совет создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, образовательных отношений, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.

4.9.2.  Педагогический совет образуют сотрудники, занятые в образовательной деятельности (учителя, педагоги дополнительного образования, психолог, логопед, воспитатели ГПД, администрация школы). Каждый педагог с момента приема на работу до расторжения контракта является членом педагогического совета.

4.9.3. Педагогический совет действует бессрочно.

4.9.4. Педагогический совет проводится не реже одного раза в полугодие.

4.9.5. Работой педагогического совета руководит председатель,  который выполняет функции по организации работы педагогического совета и ведет заседания.
4.9.6. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря,  который выполняет функции по фиксации решений педагогического совета.
4.9.7. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании педагогического совета Школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

4.9.8. Решения педагогического совета являются обязательными для всех членов педагогического коллектива.

4.9.9.  К компетенции педагогического совета относится:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- совершенствование организации образовательного процесса; 

- разработка и утверждение образовательных программ; 

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам; 

- определение основных направлений развития Школы, повышения качества и эффективности образовательного процесса; 

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.; 

- определение сменности занятий по классам; 

- принятие решений о требованиях к одежде учащихся; 

- принятие решения об отчислении учащегося в соответствии с законодательством РФ; 

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА учащихся, о награждении учащихся; 

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс;

- принятие решений о поощрениях и награждениях педагогических работников;

- принятие решений о форме проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

- организация научно – методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров и т.д.;

- принятие решений о выдаче документов о получении основного общего и среднего общего образования;

- принятие решений о  выборе  различных вариантов содержания образования, программ, учебников;

- утверждение локальных нормативных актов;

- принятие решений о делегировании педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.10. Попечительский совет является формой привлечения общественности к управлению Школой  в целях  создания системы государственно – общественного управления, сочетания единоначалия и коллегиальности. Совет действует бессрочно.
4.10.1 Целью создания Попечительского Совета является привлечение внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения деятельности Школы, установление общественного контроля за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды Школы. 

4.10.2. Попечительский Совет на своем первом заседании избирает председателя  и секретаря. 

4.10.3. Решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием, и считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава совета и если за решение проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

4.10.4.  Заседания попечительского совета Школы созываются его председателем или по требованию не менее половины его состава по мере надобности, но не реже двух раз в год. 

4.10.5. Попечительский совет Школы:

- содействует организации и совершенствованию образовательного процесса. Вносит предложения Учредителю по совершенствованию деятельности Школы и управления ей;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

- финансирует и реализует перспективные инициативы и нововведения, внедряет новые образовательные технологии, поддерживает инновационную, научно-исследовательскую деятельность; 

- содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству помещений и территории;

- осуществляет  благотворительную деятельность.

ГЛАВА 5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
5.1. Школа является юридическим лицом и  может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Школа имеет самостоятельный баланс, счета, открываемые в установленном порядке.

5.2. За Школой Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю на правах собственности. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Школой, находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества, если законом не установлен иной порядок. Школа  владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества. 

5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.4. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Школой Собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой Собственником имущества или приобретённого Школой за счёт выделенных Собственником имущества Школы средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Школы не несёт ответственности по обязательствам Школы.

5.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- субсидии, получаемые от Учредителя на основании заданий Учредителя, а также субсидии, получаемые от Учредителя на иные цели;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Школе собственником или уполномоченным им  органом;

- средства, полученные за предоставление дополнительных платных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности;

- другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов (или) абсолютных размеров финансирования из бюджета Учредителя.

5.6. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем или являющиеся собственностью, используются ей по своему усмотрению в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускается только в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
5.7. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью. 

5.8.  Школа имеет право на гербовую печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты.  

5.9. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов собственности, закрепленных за Школой её Учредителем, допускается только с согласия Учредителя (уполномоченного им юридического лица). 
5.10. Школа не вправе  заключать  сделки, возможными  последствиями которых  является отчуждение основных фондов школы (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств Школы) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

5.11. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося. 
5.12. Школа обладает следующими бюджетными полномочиями:

·  исполняет муниципальное задание;
· обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ей бюджетных ассигнований;

· вносит соответствующему главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

· ведет бюджетный учет, либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному учреждению (централизованной бухгалтерии);

· формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных средств;

· исполняет иные полномочия, установленные бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующие бюджетные отношения.

5.13. Муниципальное задание для Школы формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности. Школа как бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.14.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Школой Учредителем или приобретённых Школой за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.15. Уменьшение или увеличение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.16. Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
5.17.  Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

Школа самостоятельно определяет направления и порядок использования всех своих бюджетных средств и средств из внебюджетных источников, включая определение их доли, направляемой на оплату труда и материальное стимулирование работников.

Школа самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

Школа по своему усмотрению, кроме муниципальных заданий Учредителя, вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном Учредителем.

5.18. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ей в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Школа не имеет права получать кредиты (займы).

Школа обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенных ей лимитов бюджетных обязательств.

5.19. Школа вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.

5.20. Школа вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением.

 5.21. В приносящей доход деятельности Школа руководствуется законодательством Российской Федерации. 
5.22. Школа   самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на услуги, работы и продукцию, осуществляемые Учреждением за плату, за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрено государственное регулирование цен.

5.23. Доходная  деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

5.24. Школа строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов Школа свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условиях взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.25. Ведение оперативного, бухгалтерского и статистического  учета  и отчетности Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

Школа имеет право использовать для подписания своих электронных документов электронные цифровые подписи уполномоченных лиц школы. Электронная цифровая подпись удостоверяется  центром, выдающим сертификаты ключей подписей для использования в информационных сетях общего пользования.

5.26. Школа создает по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждает их положения и назначает руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Школы, руководители филиалов и представительств действуют от имени Школы на основании доверенности, выданной руководителем Школы.

5.27. Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней и (или) принадлежащих ей на праве оперативного управления зданий, сооружений, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Новоспасского района Ульяновской области. Контроль за деятельностью Школы в этой части осуществляется Учредителем.

5.28. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт Школы, обустройство прилегающей к ней территории несет Учредитель.

5.29. Работники несут материальную ответственность в соответствии с законодательством РФ за сохранность школьного здания и оборудования.

5.30. Школа самостоятельно устанавливает систему оплаты труда, размеры заработной платы работников (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования) в соответствии с трудовым законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда. 
ГЛАВА 6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
6.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также  утверждение новой редакции Устава осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальным образованием «Новоспасский район» Ульяновской области.

6.2. Новая редакция Устава, изменения и (или) дополнения в настоящий Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.3. Новая редакция Устава, изменения и (или) дополнения в настоящий Устав утверждаются правовым актом Учредителя.
6.4. В Школе должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с её Уставом.
ГЛАВА 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

7.2. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

7.3.  Ликвидация Школы может осуществляться:

- по решению  Учредителя,

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.4. Принятие решения  муниципальным образованием «Новоспасский район» Ульяновской области о реорганизации или ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

7.5. При ликвидации или реорганизации, осуществляемых по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие образовательные организации  по согласованию с родителями (законными представителями).

7.6. При реорганизации и ликвидации Школы все документы, в том числе управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и другие, передаются в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации.
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