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Паспорт программы

	Полное наименование Программы


	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Красносельской средней школы

«Школа для всех и для каждого»



	Стратегическая цель  Программы


	Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики 

	Стратегические задачи 

Программы


	1. Обновить   содержание и технологии обучения на каждом уровне общего образования в соответствии с   Федеральными государственными образовательными   стандартами начального, основного и среднего общего образования. 

2. Создать систему духовно-нравственного развития, воспитания и социализации учащихся.

3. Создать оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья участников образовательных отношений, формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни. 

4.  Создать    систему популяризации среди детей и подростков учебно-исследовательской и творческой деятельности, выявления и развития талантливых учащихся.
5. Создать систему обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 

6. Создать внутреннюю систему оценки качества образования, согласованную с внешней независимой оценкой качества образования.

7. Создать систему внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития педагогических работников.  

        8. Продолжить работу по созданию современной инфраструктуры (созданию условий для реализации ФГОС начального, основного, среднего общего образования.

       9. Повысить эффективность управления школой в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

	Руководитель Программы
	Антонов Николай Яковлевич – директор школы

	Ответственные исполнители
	 Куликова Ю.М.- заместитель директора по УВР

Федотова А.Е. – заместитель директора по ВР,

Антонова Н.С.- заместитель директора по УВР дошкольной ступени образования.

	Программно- целевые инструменты Программы
	   Конституция РФ;

   Конвенция о правах ребенка;

   Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

   Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года;

   Государственная программа  Российской Федерации «Развитие образования  на 2013-2020 годы»;

   Государственная программа Ульяновской области «Развитие образования на 2013-2018 годы»;

   Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы (Постановление правительства РФ от 23 мая 2015 года);

    Приказ Минобрнауки РФ от 29.12.2014 г. № 1643

«О внесении изменений в приказ Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении 

в действие Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

    Приказ Минобрнауки России от 29. 12. 2014 № 1644 «О внесении изменений в приказ     Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.02.2015 N 35915);

    Приказ Минобрнауки России от 29.12.2014 N 1645 "О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 09.02.2015 N 35953);

	Сроки реализации Программы
	2016-2020 годы  

Программа реализуется в три этапа.

Первый этап (2016-2017 г.)

  Дорабатываются   Основная образовательная программа основного общего образования на основе ФГОС ООО, учебно-методический комплекс по мере перехода на ФГОС.

   Разрабатывается основная образовательная программа среднего общего образования на основе ФГОС среднего общего образования.

   Разрабатывается адаптированная основная образовательная программа начального общего образования на основе СФГОС начального общего образования.

  Разрабатываются и запускаются: модель внутренней системы оценки качества образования; модель непрерывного   профессионального развития педагогических кадров школы на диагностической основе.

  Нормативно-правовые документы школы приводятся в соответствие с Федеральным законом № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Реализуются мероприятия, требующие установления преемственности содержания и организационных форм работы по формированию экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни на всех уровнях образования.

   Совершенствуется система воспитывающей деятельности школы.

    Продолжается работа по созданию условий для реализации ФГОС начального, основного и среднего общего образования; адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ.

   Формируются пакеты Договоров с партнерами школы в связи с новыми направлениями работы.

  Совершенствуется здоровье сберегающая инфраструктура.

   Создается ресурсная база для организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.

Второй этап (2018- 2019 г.) 

    Завершается переход на новый ФГОС ООО на методологической основе системно-деятельностного подхода в учебной и внеурочной деятельности.

    Начинается переход на  ФГОС среднего общего образования. 

   Реализуются мероприятия по всем программным направлениям.

Третий этап (2020 г.) 

  Завершается выполнение плановых мероприятий по всем направлениям Программы. 

  Реализуются мероприятия, направленные на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах.

	Система целевых индикаторов и показателей реализации Программы 

	1. Обновление содержания и технологий обучения:

-создана многоуровневая и вариативная Образовательная программа школы на основе ФГОС начального, основного и среднего общего образования.

- 100 % педагогов владеют системно – деятельностным подходом в обучении.

- создана преемственность учебной и внеурочной деятельности учащихся на системно-деятельностной основе.
2. Духовно-нравственное   развитие, воспитание и социализация учащихся:

-доля учащихся, прошедших предшкольную подготовку–100%.

- достигнута   положительная динамика показателей личностного роста учащихся.

- 90% учащихся охвачены дополнительным образованием.

3. Система работы с одарёнными детьми:

- доля победителей и призёров муниципального этапа Всероссийской предметной олимпиады –20%. 

- доля учащихся основной и средней школы, занимающихся проектной и исследовательской деятельностью – 95%. 

4. Система работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья:

-созданы необходимые условия для качественной образовательной деятельности детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами.

5. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений, формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни:

- снижение уровня заболеваемости в среднем на 3%
- создана система безопасного образа жизни; 

- уровень здоровья учащихся на старте обучения соответствует уровню здоровья на выпуске из школы.

6. Создание внутренней системы оценки качества образования:

- показатель степени обученности учащихся школы соответствует требованиям ФГОС и уровню обучаемости;

- создана система мониторинга образовательных достижений учащихся на основе требований ФГОС общего образования;

- отсутствуют обоснованные жалобы учащихся и их родителей (законных представителей) на качество образовательных услуг.

7.  Система внутрикорпоративного непрерывного профессионального развития педагогических работников:

- доля педагогов, занимающихся инновационной деятельностью –52%.

- профессиональный уровень педагогов соответствует требованиям Профессионального стандарта педагога.
8.  Создание условий реализации ФГОС начального, основного и среднего общего образования:

- удельный вес участников образовательных отношений, использующих единое информационное пространство образования– 100%. 

- образовательная среда школы обеспечивает реализацию основной образовательной программы:

· уровня начального образования 100%; 

· основного образования 100%;

· среднего образования 100%;

9. Повышение эффективности управления школой в условиях введения Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»:

-создана эффективная система управления развитием школы на основе принципов единоначалия и коллегиальности;

- разработаны необходимые локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность школы в режиме развития. 



	Система организации контроля исполнения Программы


	Осуществление мониторинга хода реализации мероприятий Программы и выполнения Программы развития в целом.

Широкое привлечение родительской общественности, научно-педагогического сообщества к оценке результатов реализации Программы развития.

Публичность промежуточных отчетов о ходе реализации Программы развития.

	Объём и источники финансирования Программы


	Финансовое обеспечение программы будет обеспечиваться через ассигнования из бюджета МО «Новоспасский район»  на функционирование системы образования, из дополнительных источников финансирования (добровольные пожертвования граждан и организаций), средства от участия школы  в конкурсах, грантах.




                                                       

Пояснительная записка
Программа развития «Школа для всех и для каждого» (далее – Программа») – нормативно-правовой документ, представляющий стратегию и тактику развития школы, охватывающих изменения в структуре, технологиях образования, системе управления, организационных формах образовательной деятельности.

Программа открыта для внесения изменений и дополнений, корректировка Программы осуществляется ежегодно в соответствии с решениями Управляющего Совета школы по результатам ежегодного отчета об итогах реализации каждого этапа Программы. Данная редакция Программы утверждена на заседании Педагогического совета ОУ от   30.08.2016 года, протокол № 1.

Программа развития школы разработана педагогическим коллективом на период 2016-2020 гг. В программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллектива, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе. В ходе реализации программы необходимо создать максимальные возможности для того, чтобы образовательный процесс ОУ строился на основе выбора в сфере содержания образования, темпов, форм, методов и условий урочной и внеурочной деятельности, а учитель и ученик стали субъектами выбора сфер самореализации.

Разрабатывая Программу развития, авторы учитывали традиции, сложившиеся в данной школе, положительные результаты реализации Программы развития ОУ на 2016-2020 гг.

 
 
1. II. Информационная справка о школе
1.1. Общие сведения о школе
1.1.1. Название: Муниципальное общеобразовательное учреждение Красносельская средняя школа

1.1.2. Адрес: 433890 Россия, Ульяновская область, Новоспасский район,      п.Красносельск, улица Школьная ,  д. 19.

· Телефон  (8 84238 ) 36-3-16.  E-mail: krsc76@mail.ru . 
· Адрес сайта: http://krs-school.my1.ru

1.1.3. Руководитель школы:  Антонов Николай Яковлевич

1.2. Социальное окружение школы. Роль школы в социуме.
Школа располагается в центре поселка Красносельск на территории МО 

«Красносельское сельское поселение». На территории села расположены следующие учреждения культуры, образования, здравоохранения:

· сельская библиотека, обслуживающая читателей пять дней в неделю;

-    Красносельская участковая больница;

     -   филиал Детской школы искусств;

· Культурно-досуговый центр;

· средняя общеобразовательная школа;

· Храм Успения Пресвятой Богородицы;

· Воскресный класс при Храме п. Красносельск

На территории поселка действуют 16  предприятий, из них  государственные предприятия – 3, фермерские хозяйства-3, ЗАО-2, частные предприниматели – 8. Несмотря на это, имеющиеся предприятия не обеспечивают жителей села необходимым количеством рабочих мест, и их значительная часть трудится за пределами поселка,  что создает определенные трудности в воспитании и обучении школьников. 

 
Существующее здание школы в поселке было построено и введено в эксплуатацию в 1976 году.
   
На образовательную ситуацию в МОУ Красносельской средней школе большое влияние оказывает её расположение в сельской местности – 190 км от областного центра г. Ульяновска и 25 км от районного центра р.п. Новоспасское.

    Срок действия лицензии: 31 марта 2016 - бессрочно. 

Срок действия аккредитации: до 31 октября 2026
         
Проводятся совместные мероприятия с детьми дошкольных групп (утренники, праздники, спортивные мероприятия). Учащиеся оказывают шефскую помощь по уборке территории здания дошкольных групп, в ремонте детских площадок, изготовлении игрушек. Оказывают помощь в заготовке овощей, выращенных на пришкольном участке. В плане подготовки детей к обучению в школе в штате учреждения имеются два психолога, социальный педагог, учитель-логопед, которые проводят диагностику психологической готовности к школьному обучению. Ежегодно учитель, набирающий первый класс, посещает занятия в подготовительной группе и анализирует степень готовности детей к обучению в школе.

      
Имеются позитивные факторы и в окружающей социальной среде.  

С Культурно Досуговым центром нас связывает многолетняя творческая работа. В КДЦ функционируют кружки эстрадного пения, танцев. Осуществляется показ кинофильмов по литературе и истории.  Школьники и педагогический коллектив принимают активное участие в подготовке и проведении мероприятий. В дни школьных каникул КДЦ предлагает ребятам участвовать в развлекательных и познавательных мероприятиях.   Сельская библиотека, расположенная в здании КДЦ, оказывает помощь в воспитательной работе, прививается  любовь к книге, проводятся различные мероприятия нравственного, патриотического направления.

Школа предоставляет образовательные услуги, в том числе и часы внеурочной деятельности, для проведения кружков и спортивных секций заключены договоры с Новоспасской детско-юношеской спортивной школой (ДЮСШ),  с Новоспасским Центром детского творчества (МОУ ДОД  ЦДТ),  с Новоспасской детской школой искусств (ДШИ),  с Новоспасским районным краеведческим  музеем (МУК Музей),  с Красносельским  культурно-досуговым центром  ( КДЦ), с воскресным классом при Храме, с СОК «Беркут» г. Сызрань.

1.3. Сведения об учащихся:
Общее количество учащихся в 2016-2017 уч. году составляет 210 чел: 

1-5 дошкольные группы – 270 детей

1 - 4 кл. - 86 уч. 

5 - 9 кл. - 109 уч. 

10 - 11 кл. - 16 уч. 

Динамика численности учащихся по классам, ступеням школы и по школе в целом за последние 3 года
	Классы
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	количество учащихся
	количество учащихся
	количество учащихся

	1

2

3

4
	20
23
18

28
	20
20

23

18
	23
20

20

23

	Всего
	89
	81
	86

	5

6

7

8

9
	23
23

20

18

19
	27
23

20

19

19
	17
26
23
23
19

	Всего
	103
	108
	109

	10

11
	-
12
	10
-
	6
10

	Всего
	12
	10
	16

	Итого
	204
	199
	210


Таким образом, за последние три года количество обучающихся  по классам, ступеням и по школе  в целом сначала снижается, но наблюдается положительная динамика роста численности учащихся с 2015 года.

Группы и классы-комплекты: по ступеням обучения, всего по школе

	Классы
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	количество
классов-
комплектов
	количество
классов-
комплектов
	количество
классов-
комплектов

	Д.группы

1

2

3

4
	5

1
1
1

2
	5

1

1
1

1
	5

1
1

1
1

	Всего
	6
	5
	5

	5

6

7

8

9
	1

2
1
1

1
	2
1
2

1

1
	1
2
1

2

1

	Всего
	6
	7
	7

	10

11
	-
1
	1

-
	1

1

	Всего
	1
	1
	2

	Итого
	13
	13
	14


Средняя наполняемость по ступеням и по школе
	2014 - 2015
	2015 - 2016
	2016 - 2017

	Класс
	Кол-во
	Класс
	Кол-во
	Класс
	Кол-во

	1-4
	17,8
	1-4
	20,2
	1-4
	21,5

	5-9
	16,8
	5-9
	15,4
	5-9
	18,1

	10-11
	12
	10-11
	10
	10-11
	8

	Средняя 
	15,6
	Средняя
	15,3
	Средняя
	15


Численность учащихся за последние три года указывает на то, что средняя наполняемость в классах низкая.
Продолжительность каникул: 

осенние - 7 дней 

зимние - 14 дней 

весенние - 7 дней
летние – 92 дня 

Кроме того, первоклассники в феврале - месяце получают дополнительные недельные каникулы.
Группы продленного дня

      В школе с 2015 – 2016 учебного года функционируют группа продленного дня. Наполняемость групп – по 25 учащихся.
   Режим работы группы  продленного дня:

10.30 – 11.30   Прием детей. Обед.
11.30 – 13.30   Прогулка. Игры на свежем воздухе.

13.30 – 14.00   Полдник.

14.00 – 15.30   Самоподготовка. Выполнение домашнего задания.

15.30 – 16.30   Занятия по интересам.

16.30 – Уход детей домой.
1.4. Характеристика педагогического персонала
Всего в школе работают 38 педагогов.  Это стабильный педагогический коллектив, отличающийся креативностью, профессионализмом, гуманным отношением к личности ребенка, духом взаимоуважения и сотрудничества.

Уровень образования:
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Таким образом, педагогический коллектив на 60% укомплектован преподавателями, имеющими высшее образование.
Квалификационные категории:
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Данные по стажу:
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Анализ состава педагогов по стажу показывает достаточный опыт работы для реализации Программы развития школы.
Данные по полу:
в педагогическом коллективе 33 женщин, 4 мужчины.

Данные по возрасту:

Средний возраст педагогов – 43 года.

Национальный состав: 33 русских, 2 мордовки, 1 татарка, 1 армянка.
Почетные звания и награды:
В школе сложилась система методической работы, позволяющая педагогам повысить квалификацию и достичь профессионального роста. Это участие в работе методического Совета школы, предметных объединениях, работа в составе творческих и проблемных групп, постоянно действующем  проблемном семинаре по учебной и внеурочной    деятельности, в районных и областных конференциях, выставках. Кроме того, более 60% педагогов  в течение последних 3-х лет повысили квалификацию в области  информационных технологий в ОГБУ Центр ОСИ. Все педагоги вовремя проходят курсовую подготовку повышения квалификации согласно плана на базе ОГБУ Центр ОСИ и ФДО УЛГПУ в соответствии со спецификой профессиональной деятельности.
Обучение выпускников школы в педагогических учебных заведениях: выпускники  нашей  школы стабильно поступают  в педагогические учебные  заведения.

Трудоустройство
	Учебные  заведения
	
	2013
	
	2014г.
	
	2015г.

	
	
	
	
	
	
	

	ВУЗы
	
	3
	
	1
	
	1


Характеристика семей.
В школе имеется банк данных о социальном составе семей школьников, уровне образования родителей и их занятости

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ ШКОЛЫ 

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Количество классов
	12
	12
	11

	Количество детей
	200
	200
	202

	Неуспевающие 
	-
	-
	-

	Многодетные семьи
	19
	21
	22

	Воспитывает мать
	
	
	43

	Матери- вдовы
	3
	3
	4

	Дети- сироты
	-
	-
	-

	Дети, проживающие без родителей
	-
	-
	-

	Неполные семьи
	24
	29
	43

	Малообеспеченные семьи
	28
	26
	12

	Опекунские семьи
	1
	1
	2

	Дети, занимающиеся в кружках
	135
	154
	167


	Дети- инвалиды
	3
	4
	3

	Дети группы риска
	3
	7
	5

	 Семьи группы риска, стоящие на учете
	2
	2
	-

	ВШУ
	2
	4
	4

	Учет ПДН
	-
	-
	-


Из данной таблицы следует, что количество полных семей уменьшилось, на что имеются социальные причины – развод родителей, потеря одного из родителей в результате несчастного случая или по состоянию здоровья, многие дети из неполных семей проживают с бабушкой, а мать трудоустраивается на работу не по месту жительства.   Количество детей, проживающих в приемных семьях, на 2016 год -5 человек. Увеличилось количество многодетных семей.  Значительно снизился уровень семей, состоящих на внутришкольном учете, постоянно проводится учет семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, и профилактическая работа с родителями. Работа с родителями и местным сообществом строится в соответствии с основными направлениями целевой программы «Семья и школа»: изучение семей и их классификация, проведение исследований по изучению удовлетворенности родителей состоянием учебного процесса, индивидуальная и коллективная формы работы с ними в различных направлениях. Подавляющее большинство родителей заинтересовано в получении качественного образования их детьми, активно участвуя в жизни школы через представительство в органах общественного самоуправления, участия во внеурочной деятельности, создании учебно-материальной базы.

Уровень образования родителей

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Высшее 
	14%
	14%
	17%
	17%

	Среднетехническое
	9%
	10%
	12%
	12%

	Средне-специальное
	34%
	32%
	35%
	39%

	Среднее 
	40%
	35%
	36%
	37%


 
Уровень образования родителей остается стабильным. Невысок процент родителей, имеющих высшее образование, некоторые родители имеют неоконченное высшее образование. Более 70% родителей имеют среднее и среднее специальное образование
Занятость в сфере трудовой деятельности

	
	2013 -2014
	2014 - 2015
	2015 - 2016
	2016-2017

	Рабочие 
	211
	194
	175
	173

	Служащие 
	64
	58
	53
	59

	Безработные 
	60
	61
	64
	60

	Всего родителей
	335
	313
	292
	


       Данные результаты показывают, что  родители в основном имеют рабочие профессии. Уменьшилось количество родителей, работающих в сфере обслуживания. Многие родители трудоустроены постоянно  или  временно, но имеют низкую заработную плату. В селе, по месту жительства,  рабочих мест мало,  во многих семьях один из родителей трудоустраивается на  производство в Москве, С-Петербурге, Сызрани, Самаре или других областях. Незначительно увеличилось количество безработных родителей.

       Немаловажное место в организации воспитательной системы школы занимает работа с родителями. В школе проводятся тематические родительские собрания, разрабатываются памятки для родителей по вопросам воспитания детей, ведется консультирование родителей классными руководителями, педагогом-психологом, социальным педагогом, администрацией школы.

    Большой интерес у родителей вызвали следующие вопросы, рассмотренные на общешкольных родительских собраниях:
        «Стиль семейного воспитания и его влияние на развитие ребёнка»;
        «Трудовое воспитание учащихся: за и против»;
        «Безопасное детство».
      Проводятся заседания общешкольного родительского комитета, на котором решаются важнейшие вопросы организации учебно-воспитательного процесса.
     Традиционными праздниками для родителей стали:
        День матери;
        День открытых дверей «Встреча школьных друзей»;
        Мамин день – 8 марта

     День семьи
Родители занимают   активную позицию в организации 
совместных с детьми классных дел, иногда   участвуют в спортивных соревнованиях в школе, в организации   походов. 
1.6. Образовательный процесс и его результаты
Набор учащихся в школу осуществляется из поселка Красносельск, станции Репьевка, поселка Новорепьевский, поселка Лесной. В пяти дошкольных группах – 60 детей. Обучение проводится в первую смену.
Режим работы школы: пятидневная рабочая неделя для воспитанников дошкольных групп и учащихся 1- 4-х классов, шестидневная для 5 – 11 классов. Продолжительность уроков 35 минут в 1-х классах, 45 минут во 2 – 11 классах.
Учебный план школы построен на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Учащиеся обучаются по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации.

Учебные программы из года в год выполняются в полном объеме. 

Результаты обучения по ступеням школы, в целом по школе
За последние три года уровень знаний по классам, ступеням школы, в целом по школе составил 100%
	                      2.2   Динамика качества образования за последние три года

За последние три года уровень знаний по классам, ступеням школы, в целом по школе составил 100%.

Классы

2013-2014

2014-2015

2015 - 2016

качество образования

СОУ

качество образования

СОУ

качество образования

СОУ

1 ступень

67.1%

66.6%

66.6%

67.2%

61.5%

65.6%

2 ступень
28%

47.1%

46%

53.5%

41.4%

57.4%

3 ступень
40%

50.1%

91.6%

76.6%

46.2%

57.2%

По школе

45.2%

54.7

53.6%

59.3%

46.3%

57%

Данные таблицы позволяют сделать вывод о том, что на первой ступени обучения наблюдается стабильная динамика качества образования, на второй ступени качество образования волнообразно изменяется, а на третьей - качество образования за последние три года значительно выросло. Наблюдается положительная динамика роста степени обученности учащихся.




Важным звеном контроля является проверка ЗУН учащихся.
Результаты обучения  по учебным предметам
	Предмет
	ПОКАЗАТЕЛИ

	
	% успеваемости
	% качества образования

	Русский язык
	100
	62,5

	Математика
	100
	44,4

	Литература 
	100
	70,0

	Физика 
	100
	44,0

	Химия
	100
	25,0

	Англ. язык
	100
	25,0

	История
	100
	60,0

	Биология
	100
	59,8

	География
	100
	60,0


Отмечается несколько  низкое качество знаний по русскому языку,  результаты итоговой успеваемости по всем предметам составило 100%, качество образования более 50.

Ряд лет школа работает без неуспевающих.
Результаты ЕГЭ
	Предмет
	
	2014 год
	2013 год
	2015 год

	русский
	рег. показатель
	63,93
	62,90
	66,48

	
	мун. показатель
	60,17
	61,10
	62,17

	
	ср. балл по УО
	64,75
	60,60
	64,16

	литература
	рег. показатель
	54,53
	61,20
	58,21

	
	мун. показатель
	66,00
	57,30
	57,33

	
	ср. балл по УО
	56,00
	-
	-

	математика
	рег. показатель
	44,87
	49,10
	46,35

	
	мун. показатель
	43,92
	44,48
	42,84

	
	ср. балл по УО
	47,75
	40,40
	47,75

	физика
	рег. показатель
	44,73
	53,10
	51,81

	
	мун. показатель
	40,92
	46,62
	46,67

	
	ср. балл по УО
	41,50
	35,70
	50,25

	биология
	рег. показатель
	51,48
	56,40
	50,83

	
	мун. показатель
	45,97
	52,83
	47,85

	
	ср. балл по УО
	53,00
	-
	59,00

	химия
	рег. показатель
	54,83
	66,90
	56,64

	
	мун. показатель
	39,50
	47,0
	43,00

	
	ср. балл по УО
	-
	-
	-

	история
	рег. показатель
	46,90
	54,90
	50,50

	
	мун. показатель
	43,31
	52,41
	52,86

	
	ср. балл по УО
	-
	44,70
	62,00

	обществознание
	рег. показатель
	54,79
	59,70
	57,17

	
	мун. показатель
	53,13
	57,67
	55,52

	
	ср. балл по УО
	58,14
	54,20
	53,75

	английский язык
	рег. показатель
	61,28
	75,50
	65,15

	
	мун. показатель
	39,00
	64,00
	53,20

	
	ср. балл по УО
	30,00
	49,76
	-

	информатика
	рег. показатель
	55,29
	62,70
	51,88

	
	мун. показатель
	44,14
	59,50
	31,10

	
	ср. балл по УО
	45,25
	49,00
	49,50


Средний балл результатов ЕГЭ в 2015 году по математике и русскому языку в ОУ несколько выше, чем средний балл на муниципальном уровне и региональном уровнях.  Средний балл результатов ЕГЭ в 2015 году по обществознанию в ОУ ниже, чем средний балл на муниципальном и на региональном уровнях.   По остальным предметам за три года выпускники показывают результаты на уровне регионального и муниципального.

Дополнительные образовательные услуги


Школа предоставляет образовательные услуги, в том числе внеурочную деятельность,  для проведения кружков и спортивных секций заключены договора   с Новоспасской детско-юношеской спортивной школой (ДЮСШ), с Новоспасским Центром детского творчества (МОУ ДОД  ЦДТ), с Новоспасской детской школой искусств (ДШИ),  с Новоспасским районным краеведческим  музеем (МУК Музей),  с Красносельским  культурно-досуговым центром  ( КДЦ), с воскресным классом при Храме Успения Пресвятой Богородицы посёлка Красносельска.  Все занятия для школьников проводятся бесплатно.

Вторая половина дня - работа кружков, секций, творческие дела класса.
      
В течение года ЦДТ р.п. Новоспасское проводит конкурсы художественно-эстетического, экологического и героико- патриотического направления, в которых школа принимает активное участие: «Зимний турслет», слет старшеклассников, акция «Спорт вместо наркотиков», выставка «Зеркало природы», акция «Память сердца», акция «Я-гражданин России», конкурсы стихов, рисунков, выставка технического и прикладного творчества.
Школа работает в тесном сотрудничестве с Детской юношеской спортивной школой. Учащиеся постоянно участвуют в спортивно-массовых мероприятиях района. В окрестностях нашего села имеются благоприятные условия для проведения соревнований «Зимней спартакиады», и часто школьники-спортсмены района под руководством ДЮСШ собираются у нас на зимней лыжне, на школьном катке проводятся соревнования по хоккею. Краснсельские школьники активно посещают спортивные секции по волейболу, бадминтону, футболу. Команды юношей и девушек в течение трех лет занимают первые и вторые места по футболу и бадминтону среди школ района. Школьники добиваются высоких спортивных результатов не только в школьных и районных соревнованиях, но активно участвуют в  спортивно-массовых мероприятиях сельского  поселения: конкурсно-спортивной  программе на празднике Масленица, кроссе, велокроссе и мотокроссе, лыжных соревнованиях, организуемых администрацией села. 
      Участники кружка «Юные краеведы» принимают активное участие в исследовательской и поисковой деятельности, и занимают призовые места в конференциях и заочных конкурсах.

Занятость учащихся в  спортивных секциях
	Учебный год
	Название секций
	Кол-во уч-ся
	% занятости

	2014-2015
	Волейбол, Лыжные гонки, бадминтон,самбо
	55
	27%

	2015-2016
	Волейбол, Лыжные гонки, бадминтон,самбо
	53
	26,6%

	2016-2017
	Волейбол,  лыжные гонки, футбол,самбо
	55
	26,1%


Результативность данных занятий  позитивно  влияет  на результативность учёбы  учащихся. Секции по волейболу, лыжным гонкам и бадминтону проводятся для учащихся среднего и старшего звена, школьники активно их посещают, имеются награды и призовые места.

Охват учащихся дополнительным образованием на базе школы

	№
	Название кружка
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	
	
	
	

	1
	Юные краеведы
	12
	12
	15

	2
	Художественный  
	-
	15
	15

	3
	Весёлые нотки
	12
	12
	-

	
	
	
	
	

	5
	Рукоделие
	-
	15
	15

	6
	«Мы вместе» (волонтёр.)
	-
	-
	15

	7
	КИД (иностр.яз.)
	-
	-
	15

	
	Итого:
	24
	54
	75


Таким образом, в школе есть условия для физического, патриотического и духовного воспитания учащихся. 

26,1 % учащихся занимаются в спортивных секциях (волейбол, лыжные гонки, бадминтон), 36% в кружках других направлений. 
Охват дополнительным образованием составляет – 62% от общего количества. Остальные 38% обучающихся заняты во внеурочной деятельности по направлениям:

-проектная деятельность

- общекультурное

- общеинтеллектуальное

1.7. Состояние и результаты деятельности ОУ по сохранению здоровья обучающихся:

      Работа по сохранению здоровья и формирования ЗОЖ  проводилась в соответствии с программой «Здоровье».  В школе сложилась  система физкультурно-оздоровительной работы. Анализ физического и психологического  самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся, чем старше возраст школьника, тем чаще отдельные недомогания, тем больше доля ребят, имеющих хронические заболевания; тем сильнее проявляются чувства неуверенности в себе, ощущение одиночества, беспокойства и психологический дискомфорт. В течение 2012 - 2016 года в школе проводилось динамическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся, результаты которого приводятся ниже.

С 2013-2014 учебного года в каждом классе выделены  по 3 часа физической культуры, которую ведут специалисты.

Сравнительный анализ  по группам здоровья  за 3 года.

	Год
	Кол-во учен.
	1 гр
	%
	2

гр
	%
	3

гр
	%
	4

гр
	%
	Осн

гр
	%
	Под

гр
	%
	Спец

гр
	%

	2013-2014
	19
	19
	100
	0
	-
	0
	-
	0
	-
	0
	-
	0
	-
	0
	-

	2014-2015
	12
	11
	92
	0
	-
	0
	-
	0
	-
	0
	-
	1
	8
	0
	-

	2015-2016
	10
	10
	100
	0
	-
	0
	-
	0
	-
	0
	-
	0
	-
	0
	-


Из таблицы видно, что  увеличивается процент учащихся первой  группы здоровья, снижается количество учащихся подготовительной  группы здоровья, это связано с неравномерностью физического и полового развития подростков в сенситивном периоде  развития.

Мониторинг заболеваемости учащихся

	№
	Вид заболевания
	2013-2014 %
	2014-2015%
	2015-2016%

	1
	Сердечно - сосудистые заболевания
	5%
	4%
	6%

	2
	Почечно-выделительные системы
	1,5%
	1%
	1%

	3
	Желудочно-кишечного тракта
	2%
	1,5%
	1,5%

	4
	Офтальмологические заболевания
	5%
	3%
	5%

	5
	Эндокринная система
	9%
	5%
	8%

	6.
	Сколиоз
	2%
	1%
	2%

	7
	Плоскостопие
	1%
	1,5%
	3%

	8
	Нарушение речи
	1.5%
	1.5%
	1.5%


ервой.Красносельской СШперечень учебников для учащихся школ. 

































































Сравнительный анализ заболеваемости учащихся

Данные таблицы показывают, что довольно высок процент офтальмологических заболеваний,  сердечно-сосудистых заболеваний, заболеваний эндокринной системы. Очевидно, что одной из актуальных проблем является проблема сохранения и укрепления физического здоровья школьников.

Нами были определены факторы, ослабляющие здоровье учащихся:

· неупорядоченный режим дня;

· малая подвижность;

· несоблюдение режима питания;

· стрессы;

· перегруженность уроками;

-    увлечение компьютерами.

-медицинское обслуживание учащихся обеспечивает медицинская сестра, которая прошла курсовую переподготовку в 2016 году.

Социальная защита детей

Администрация школы организует работу по социальной защите учащихся по следующим  направлениям:

- помощь семье в проблемах, связанных с учебой и воспитанием ребенка;
- помощь ребенку в устранении причин, негативно влияющих на его воспитание и обучение;
- привлечение детей, родителей, общественности к организации и проведению социально-значимых мероприятий, акций;
- распознавание и разрешение конфликтов, затрагивающих интересы ребенка с целью предотвращения серьезных последствий;
- консультирование детей и их родителей, лиц, заменяющих родителей по вопросам разрешения проблемных жизненных ситуаций;
- выявление запросов, потребностей детей и разработка мер помощи конкретным учащимся с привлечением специалистов соответствующих учреждений и организаций;
- помощь педагогам в разрешении конфликтов с детьми.
Основными методами изучения социальных результатов деятельности является:

-  беседа с детьми, с родителями, психологом, классными руководителями;
- анализ анкет, социологических опросников;

-  участие в общем собрании детей,  родителей; 
-  анализ  социально-педагогической документации;
- рассмотрение вопросов урегулирования конфликтов на школьной службе примирения.

    Проводимые мероприятия  по социальной защите школьников: 
1.Работа с малообеспеченными, многодетными и неблагополучными       семьями. (При этом используется связь с классными руководителями).

2.Составление картотеки на каждого ребёнка из многодетной или 

неблагополучной семьи .

3.Участие в акции к 1 сентября  «Помоги собраться в школу» (учащиеся  из малообеспеченных семей получают набор канцелярских принадлежностей)
4.Постановка на бесплатное питание детей из многодетных и малообеспеченных семей, в течение 2016-2017г. количество учащихся которые питаются бесплатно составляет 20 человек.
5.Акты обследования жилищно-бытовых условий.          

6. Организация летнего отдыха (май - август)

Ежегодно планируется летний отдых учащихся по программе «Лето», школьники отдыхают и поправляют здоровье в детских оздоровительных лагерях Новоспасского района и Ульяновской области, в школьных летних оздоровительных лагерях. Школа организует учащихся из малообеспеченных семей для отдыха в ДОЛ «Родник» по льготным путёвкам от Министерства образования Ульяновской области, для детей педагогов в ДОЛ Ульяновской области.   Учащиеся старших классов трудоустраиваются на работы по благоустройству села  и школьной территории через Центр занятости населения. 

1.8.Особенности внеурочной воспитательной работы. Деятельность детских организаций в школе

Воспитательная работа в школе проводится согласно программе «Воспитание в образовании», которая предусматривает следующие направления:

        нравственное;
        познавательное;
        патриотическое и гражданское;
        правовое;
        спортивно-оздоровительное;
        трудовое;
        художественно-эстетическое;
· спортивно-оздоровительное;
· интеллектуальное;

· экологическое

     В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско-патриотическому воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения. 

Цель: растить, воспитывать учащихся с высоким нравственным потенциалом, умеющих творить, трудиться и защищать Отечество. 

На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях. В течение года была проделана целенаправленная работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства, прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела.

Давняя традиция проводить смотр строя и песни совершенствуется с каждым годом. Вот уже два года этот конкурс проводится среди учащихся младшего среднего и старшего звеньев.  Результатом конкурса является дисциплина, организованность, взаимоуважение и взаимопомощь учащихся, а также сплочение классных коллективов. 
Большая работа проводится в школьном краеведческом музее. Ежегодно поисково-исследовательская группа из числа учащихся помогают руководителю собирать и систематизировать материал, участвуют в мероприятиях и конкурсах. Накануне 9 учащиеся вместе с руководителем музея чествовали участников ВОв мини-концертом и подарками. В течение года ветеранам, труженикам тыла и вдовам школьниками была оказана помощь. 
Ежегодно школа участвует в различных мероприятия, фестивалях, играх, акциях, марафонах: это «Никто не забыт, ничто не забыто», «Бессмертный полк», «1418 огненных вёрст», «Зарница», (в этом году ребята заняли 1 общекомандное место), «Краеведческая конференция» (Галандер Д. в номинации «Родословная» ученица 5 А класса заняла 1 место, Чуланова И. ученица 6 класса в номинации «Находка года 2 место»), «Этнографический фестиваль» (Мукомол Н. ученик 6 класса занял 2 место в номинации «Кустарные промыслы»).  

Очень значимым для школьников и педагогического коллектива в 2016 году является создание школьного знамя. Знамя    школы   выносится    (устанавливается) во время официальных церемоний и других торжественных мероприятий проводимых  школой, а также было представлено учащимися на районной военно-спортивной игре «Зарница 2016». 
С 2016 года в школе создан военно-патриотический клуб «России верные сыны». Через клуб учащиеся теперь имеют возможность участвовать в различных конкурсах и соревнованиях регионального и всероссийского уровня.
Классные руководители постоянно проводят классные часы, уроки мужества, встречи, посвященные Дню Победы. Были использованы современные технологии проведения мероприятий с использованием интерактивных средств.
Постоянно ведется работа по воспитанию уважительного отношения к ветеранам войны, труда, к пожилым людям. Классные и творческие коллективы организуют поздравления к праздникам, выступают с концертами перед ветеранами в День пожилых людей в КДЦ, на праздничном концерте 9 мая. Такие встречи стали традицией школы.
      Проводилась поисковая работа по следующим направлениям: «Мои сражались за Родину», «Моя семья в годы ВОВ».  Результаты поисковой работы пополнили фонд школьного музея. 
Результатом деятельности по патриотическому воспитанию можно считать:
        формирование у обучающихся позиции гражданской ответственности за судьбу своей Родины.
        воспитание чувства любви к России, своей малой родине, знакомство и бережное отношение к ее истории.
        результативное участие в мероприятиях разного уровня.
      Правовое воспитание учащихся осуществляется в тесной связи с представителями КПДН,   участковым инспектором, врачом-наркологом и другими службами.
     Проводятся классные часы на правовую тематику, «Урок толерантности», месячник по профилактике вредных привычек, встречи с инспектором ПДН.
     Интересно и познавательно проводятся «Часы общения» школьного психолога с учащимися 7-10 классов по профилактике вредных привычек и пропаганде ЗОЖ.

Библиотекарь школы ежегодно организует мероприятия правовой направленности, ежегодно проводится викторина «Права ребенка» для учащихся 5-6 классов.
Школа участвует в различных профилактических акциях: «Каникулы», «Подросток», слет старшеклассников. Дети участвуют в конкурсах творческих работ «Арт-удар», «Начни с себя», в районном конкурсе «Скажи жизни, ДА!»  и занимают призовые места. 
Большая работа проводится по реализации федерального закона № 120-ФЗ от 24 июня 1999 «Об основах системы   профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»:
        сообщение о его выполнении на родительском собрании;
        оформление информационных стендов «Подросток и закон»
       беседы с учащимися с использованием мультимедийных презентаций;
       организация семейных праздников, соревнований, экскурсий и походов;
Трудовое воспитание учащихся  осуществляется  в традиционных формах по согласию родителей:
       субботники по уборке территории школы и благоустройству школьного двора;
       генеральные уборки –  раз в четверть;
       выращивание овощей для школьной столовой на пришкольном участке;                                                                                    *помощь пожилым людям – операция «Забота»;

Одним из самых сложных видов воспитания, требующего кропотливости, постоянных затрат времени и душевных сил педагога, тонкого и тактичного приобщения к моральным нормам и требованиям, является духовно-нравственное воспитание. Исходя из этого, в план воспитательной работы школы были включены мероприятия различных видов деятельности 
(диспуты, классные часы, беседы, прослушивания, встречи с интересными людьми и др.).
Используя различные формы и методы, классные руководители, педагоги дополнительного образования стараются развить в детях лучшие нравственные качества. Детям нравится в данных творческих делах выражать и отстаивать свою точку зрения. 
Много внимания классные руководители уделяют приобщению детей к народным традициям. Нельзя не сказать о творческих делах, призывающих детей творить добро. Это инсценированные  Новогодние праздники, творческие программы к 8 марта.

      Педагоги школы уделяют много внимания воспитанию любви к малой родине, ее истории, ее традициям. Учащиеся школы посещают воскресную школу, участвуют в традиционных христианских праздниках – выступают в Рождественском концерте. На уроках музыки и изобразительного искусства школьники знакомятся с христианскими традициями, инсценируют обряды, слушают музыку, выполняют рисунки.
Наиболее интересным направлением воспитательной работы школы является художественно-эстетическое, основными задачами которого являются:
        формирование потребности учащихся участвовать в творческих делах класса и школы;
        воспитание стремления к интересному и полезному времяпрепровождению;
        воспитание эстетического вкуса, потребности в достойном поведении в повседневной жизни;
        участие в творческих проектах, умение ориентироваться в огромном мире художественного наследия.
   Мероприятиями данного направления воспитательной работы стали:
        праздники добрых дел;
        походы «С классом на природу»;
        библиотечные уроки;
  * Выставки художественного творчества.

     В 2015-2016 годах внимание уделялось развитию и совершенствованию ученического самоуправления.
    Совет старшеклассников разрабатывает  план работы на год.
Общественно значимыми делами Совета старшеклассников стали мероприятия:
        поисковая работа,
        акции 

        концертная деятельность;
спортивные соревнования и Дни здоровья,
        организация Дня открытых дверей «Встреча школьных друзей»;
        участие в организации и проведении школьных праздников  Первого и Последнего звонка;
        участие в районных спортивных состязаниях «Лыжня России»;

        организация  и участие в спортивных соревнованиях поселения.

В ходе подготовки мероприятий, учащиеся проявляют свою индивидуальность, творчество, показывают интеллектуальный уровень. Они учатся жить в коллективе своих сверстников, демонстрируя при этом свои коммуникативные умения и навыки. 
    Активное  участие в школьных делах принимают практически все классные коллективы.

Все это невозможно сделать без активизации деятельности органов ученического самоуправления. 
Анализ  уровня результативности  воспитания (показатели: призовые места, дипломы в конкурсах, олимпиадах) показывает, что деятельность школы соответствует разработанным критериям эффективности.
Для изучения эффективности воспитательной системы использовались такие методики, как:
        анкетирование учащихся;
        опрос классных руководителей и родителей.
Анализ уровня удовлетворенностью школьной жизни среди учащихся
равен 3 баллам, что соответствует среднему уровню.
Педагогический коллектив старается своевременно предупреждать и преодолевать любые недостатки, отрицательные качества у ребенка, выявляет причины его неадекватного поведения. С 2008 года  в школе работают 2 штатных психолога., социальный педагог. Социальный педагог заводит на ребенка карту, где записывает общие сведения о нем самом, его родителях, других членах семьи, все, что могло повлиять на его развитие . Работа ведется в тесном контакте с работниками ПДН ОВД, РОО, администрацией сельского поселения, с учителями-предметниками. На сегодняшний день на школьном профилактическом учете состоят 5 учеников.

Есть в школе и неблагополучные семьи. Эти семьи находятся под контролем и школы, и КПДН. С ними ведется постоянная профилактическая работа: встречи на дому, приглашение на заседание Совета профилактики. Классные руководители ведут индивидуальную работу с каждой семьей, детям оказывается посильная помощь.
Об эффективности такой постановки воспитательного процесса говорит тот факт, что, за последние три года значительно сократилось число правонарушений со стороны учащихся. В настоящее время на учете в ПДН учащихся нашей школы нет.
На заседаниях методического объединеня рассматриваются вопросы аналитико-прогностической деятельности классных руководителей. 
Наряду с положительными моментами в деятельности классных руководителей следует выделить недостатки:
        Слабый контроль за организацией и проведением классных часов, как со стороны МО, так и со стороны администрации школы.
        Недостаточное участие классных руководителей в вопросах организации классного самоуправления.
Анализ планов воспитательной работы классных руководителей, 
показывает, что часть педагогов подходит к составлению вышеуказанной документации формально, ограничиваясь перечнем внеучебных дел.       Исходя из вышеизложенного, следует сделать вывод, что воспитательная система МОУ  Красносельская СШ  развивается и совершенствуется.
1.9. Социализация выпускников. Трудоустройство выпускников.
   Учитывая важность подготовки к ответственному выбору профессии,  школа проводит системную подготовительную работу, организует методическое обеспечение данного процесса  по  направлениям: работа  с учащимися, с педколлективом и с родителями.

 Целью подготовки является решение проблем  выбора профессии, создание условий, способствующих развитию личности, способной к успешной самореализации в различных сферах жизнедеятельности общества. 
Ежегодно учащиеся школы:
          - встречаются с представителями различных учебных заведений района и области;

      - участвуют в работе профориентационных практикумов «На пути к выбору профессии», «Первые шаги при устройстве на работу летом»
       - участвуют в ежегодной акции «День дублёра»
        В школе работает сменный информационный стенд «Куда пойти учиться», сменный стенд для выпускников с материалами о различных учебных заведениях.
Для эффективного личностного становления учащимся оказывается психолого-педагогическая помощь, что дает возможность молодым людям преодолеть многие кризисы возрастного развития и эффективно формирует личность.

     Школьники поступают в учебные заведения г.Ульяновска, г. Сызрани, г.Самары, г. Москвы.  При выборе учебного заведения играет роль степень образованности учащихся и материальные возможности семьи.
         Многие  учащиеся поступают  в  ВУЗы на бюджетной  и на коммерческой основе. В 2015 году увеличилось  количество выпускников,  поступивших   в высшие учебные заведения в связи с успешной  сдачей ЕГЭ. Пять учащихся школы получили медаль за успешное окончание обучения.
1.10. Обеспечение всеобщего основного и среднего (полного) образования
Процент охвата детей школьного возраста (до 15 лет) обучением за период 2013 – 2016 г.г. составляет 100%.
В данный период отсев учащихся отсутствовал.

Работа  по  охране прав  детства. Работа  с опекаемыми  детьми
   В нашей школе ведется систематическая  работа по  охране  прав  детства. В целях  оказания помощи органам  опеки и попечительства  в школе    был   приказом директора назначен общественный  инспектор  по охране детства. Данную  должность  занимает социальный педагог. Инспектор   выявляет количество детей  и подростков, оставшихся  без попечения  родителей в целях последующего определения формы и вида их   устройства, оказания необходимой  социальной, правовой, материальной, педагогической помощи. В его план   включена профилактическая  работа   с  неблагополучными  семьями, в которых   воспитываются несовершеннолетние дети. В школе  осуществляется  связь с комиссией по  делам несовершеннолетних. Инспектор  по охране прав детства  производит  первичное обследование условий жизни и  воспитания несовершеннолетних, оставшихся   без  попечения  родителей, а также  детей  и подростков, родители  которых    не обеспечивают   им  надлежащего  воспитания. 

     В нашей  школе  ведется  учет детей, переданных  под  опеку.

	
	
	  2014
	
	  2015
	
	     2016

	
	
	
	
	
	
	

	    Количество опекаемых  детей
	
	2
	
	5
	
	5


    Осуществляется  контроль (не реже  2 раза  в год) за  их   воспитанием, обучением, состоянием здоровья, материально-бытовым  содержанием, выполнением опекунами (попечителями) своих обязанностей контроль за летним отдыхом детей, помощь  выпускникам  в трудоустройстве.

   Школа  работает  в тесном  сотрудничестве  с  районным  отделом образования.

    Большое внимание в школе уделяется детям из семей, находящихся под особой заботой государства:  опекаемые дети , дети-инвалиды без ОВЗ , дети из малообеспеченных семей, дети из многодетных семей, дети из неполных семей. Классными руководителями, заместитель директора по ВР учитывается организация отдыха детей из таких семей в каникулярное время, организация питания. Привлекаются спонсорские средства. 
Предоставление возможности получать образование в различных формах:

В целях создания вариативной   образовательной   среды, обеспечивающей  благоприятные условия для обучения  и  развития  обучающихся,  в  соответствии  с  их интересами, способностями и по согласованию с родителями  школьники имеют возможность освоения образовательных  программ, на всех ступенях общего образования,  в  различных формах:  очной,  заочной,  экстерната,  семейного образования и других. В МОУ Красносельской средней общеобразовательной школе школьникам предоставлена возможность получать образование в следующих  формах: очной и индивидуального обучения на дому с применением дистанционного обучения.
Обеспечение равных стартовых возможностей для детей старшего дошкольного возраста – будущих первоклассников
Школа обеспечивает одинаковые стартовые возможности будущим первоклассникам. Осуществляется совместная работа педагога – психолога, учителей начальных классов и воспитателей подготовительной группы. Педагог - психолог осуществляет диагностику детей старшего дошкольного возраста.  Исследуется уровень мотивации к школьному обучению, выявляется уровень памяти, мышления, внимания и других психических процессов. Дети, которые не посещают дошкольные группы, проходят аналогичное тестирование в июне -августе. В данный период школой организуются занятия в целях подготовки детей к обучению в начальной школе.
           1.11. Материально-техническое обеспечение  образовательного     процесса

Школа функционирует в двух зданиях  постройки 1975 (дошкольные группы) года, 1976 (школа) года. Площадь земельного участка : школьный сад – 500 кв.м., учебно-опытнический участок – 500 кв.м., географическая площадка – 210 кв.м., оборудованы спортивные  площадки, каток, зоны отдыха. Большинство кабинетов  имеют  специальное  оборудование: кабинет  физики, информатики,  биологии, комбинированные мастерские,кабинет обслуживающего труда. Три спортивных зала (два больших, один малый) имеют практически все необходимое оборудование для урочной и внеурочной деятельности. 
Общая площадь всех помещений-4988 кв.м
Количество классных комнат – 19

Количество групп - 5
Количество учебных мастерских - 2

Площадь физкультурных залов – 308 кв.м.

Столовая с горячим питанием на 70 посадочных мест 

Компьютерный класс - 1 (7 ПК и 2 ноутбука; на 18 учащихся)

Дополнительное оборудование: 
Мультимедийный проектор - 4, 
модем -3,  
принтер – 10,   
сканер-3, 
телевизор-8, 
видеомагнитофон-1, 
магнитофон –6, 
музыкальный центр-2, 
Анализ состояния МТБ школы показывает ее недостаточность. С расширением применения на уроках информационных технологий и переходом на новые Государственные образовательные стандарты необходимо приобрести еще 2 телевизора HD качества, 2 компьютера, 2 интерактивных доски, обновить лабораторное оборудование в кабинете химии и физики.

  Токарные мастерские оборудованы верстаками, станками по обработке древесины и металла. На 70% оборудован кабинет информатики, имеется 8 ПК, подключение к сети Internet по технологии GPRS (EDGE) – что позволяет вести обучение детей информационным технологиям. А также имеется Web- сайт, электронная почта. Кабинет оснащен современной специальной мебелью

  На 80% наглядным, демонстрационным, лабораторным, видеоматериалом оборудован кабинет физики.  За период 2014-2016  года было приобретено следующее оборудование: 3 ЖК телевизора, 2 демонстрационной системы, 1 ноутбук, 2 мультимедиа проектора, 2 принтера, акустическая система.  Каждое полугодие производится подписка на периодические издания. 

Библиотечный фонд: книжный фонд   7353 шт., в том числе учебников  3757, метод. литературы 173, художественной литературы – 3596 шт., 6 периодических изданий; научно-популярной литературы 36; справочной литературы 101 

1.12. Нормативно-правовое и документальное обеспечение работы школы
Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса осуществляется в соответствии с рекомендациями и требованиями Министерства образования РФ, Министерства образования Ульяновской области, отдела образования администрации МО «Новоспасский район». В настоящее время школа имеет все документы, определяющие ее статус как юридического лица (свидетельства о государственной регистрации, о регистрации в налоговом органе, в органах социального, пенсионного и медицинского страхования и органе статистического учета, свидетельства на право оперативного управления имуществом и землей, учредительный договор), так и образовательного учреждения (Лицензия на право образовательной деятельности, свидетельство об аккредитации).

Последняя редакция устава была принята в марте 2016 г.  Были внесены очередные изменения. Детализация и конкретизация отдельных сторон жизни осуществляется через локальные акты.

1.13. Творческие контакты школы с высшими, средними и начальными профессиональными учебными заведениями, с учреждениями дополнительного образования
Школа сотрудничает на договорной основе с Центром ОСИ и ФДО УЛГПУ г. Ульяновска, Советом Депутатов МО «Красносельское сельское поселение», с МОУ Центром детского творчества р.п. Новоспасское, МОУ Детско-юношеской спортивной школой р.п. Новоспасское, Спортивным клубом «Беркут» г. Сызрань, воскресным классом при Храме п. Красносельск.
1.14. Традиции школы

	Время проведения
	
	Мероприятия

	1 сентября  
	
	День Знаний. Знакомство со школой и традициями школы. Осенний турслет.

	ежемесячно
	
	День Здоровья.

	октябрь
	
	Осенние праздники.
Операция «Забота» ко дню пожилого человека.  
День учителя

	ноябрь
	
	День Матери.

День самоуправления.

	декабрь
	
	Новогодние праздники.

	январь
	
	Вечер встречи выпускников.                           Конкурс «Ученик года»

	февраль
	
	Военно-патриотический месячник

	март
	
	Месячник самоопределения

	май
	
	Вахта Памяти у обелиска Победы и участие в праздничном       концерте.

 Последний звонок.

	июнь  
	
	Выпускной бал




Таким образом, в школе сложились устойчивые традиции, которые оправдывают себя и постоянно совершенствуются.
1.15.  Конкурентное преимущество
К конкурентным преимуществам школы в настоящее время можно отнести: 

высокий уровень образовательных достижений и  расположение школы. Школа находится в центре села. 
Педколлектив владеет методологией и технологией разноуровневой разнопрофильной  школы со смешанным контингентом  учащихся, гибко реагирующей  на общекультурные изменения среды. 
В школе сформирована комфортная, толерантная среда, что привлекает детей из различных социальных слоев. 
Школа стабильно укомплектована педкадрами. Высока креативность коллектива: ежегодно педагоги школы участвуют в различных конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный класс», «Самый классный классный руководитель»,   занимают призовые места. 
В рамках программы «Одаренные дети» проводятся занятия с учащимися начальной, основной и средней школы, проявляющими способности в разных видах творческой деятельности.

Учащиеся школы-активные участники, победители и лауреаты муниципальных, областных и федеральных творческих конкурсов, спортивных соревнований, предметных олимпиад. Два года учащиеся начальных классов принимают активное участие в конкурсе «Малая академия», защищают свои творческие проекты. Ряд лет участвуют в предметных конкурсах: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «ЧиП», «КИТ», «Гелиантус», «Эму» и других. На уровне муниципалитета и региона показывают хорошие результаты в конкурсе «Во всех науках мы сильны».
«Малая академия»:

2013 год – 7 участников в школе, 1 призовое место в зональном туре.
2015 год – 6 участников в школе, 2 кандидата на зональный тур.

2016 год – 8 участников в школе, 1 призовое место на зональном туре.
«Гелиантус»
2016 год – 1 призовых места в регионе,«Русский медвежонок»:

Улучшились показатели результативности участия детей в различных формах внеурочной деятельности.
Для детей с низким уровнем обученности проводятся индивидуально-групповые занятия.

Количество медалистов школы за последние три года

	
	
	2013 - 2014
	
	2014 - 2015
	
	2015 - 2016

	
	
	
	
	
	
	

	золотая
	
	-
	
	-
	
	-

	
	
	
	
	
	
	

	серебряная
	
	-
	
	5
	
	-


Достижения учащихся в муниципальных олимпиадах
	Год
	Количество победителей
	Количество победителей
	Количество победителей

	
	1 место
	
	2 место
	
	3 место
	

	2013 - 2014
	2
	
	3
	
	3
	

	2014 - 2015
	3
	
	6
	
	3
	

	2015 - 2016
	7
	
	1
	
	2
	


 За два года прослеживается высокий уровень творческих достижений обучающихся школы в муниципальных олимпиадах.

За последние 3 года учащиеся школы становятся участниками третьего (областного) этапа Всероссийской олимпиады школьников.
Среди достижений обучающихся имеются  призовые места на творческих конкурсах и на спортивных соревнованиях  различного уровня.
В течение трех лет школьники активно участвовали в мероприятиях  муниципального  уровня   (57 призовых мест),  на  региональных  конкурсах  (12 призовых мест).
1.16. Финансовая деятельность школы

С 2005 года школа перешла на нормативно – подушевое финансирование и получила  финансовую самостоятельность. Школа имеет свой расчетный счет и осуществляет оперативное управление поступающими бюджетными и внебюджетными средствами. Бюджетное финансирование покрывает примерно 75 % финансовых нужд  образовательного учреждения. Оставшиеся 25 %  составляют спонсорские и другие внебюджетные средства. 

За три последних года финансирование школы осуществлялось следующем образом:
	№
	Год
	
	Консолидированный бюджет
	
	Субвенции
	

	1
	2014
	20289277
	
	
	14445482
	

	2
	2015
	20124797
	
	
	15699954
	

	3
	2016
	15793220
	
	
	14424834
	

	


Показатели финансовой эффективности работы школы

в новых экономических условиях
	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	За 2011 год

	1.
	Среднемесячный фонд оплаты труда
	1022591

	2.
	Размер ежемесячных стимулирующих выплат
	174906

	3.
	Средства на развитие учебно-материальной базы школы, в том числе на:
	-

	3.1
	Организацию учебного процесса:

-субвенции

-муниципальный бюджет

-средства Попечительского совета

-средства, полученные от участия в конкурсах, грантах
	359284
-

-

-


Аналитическое  и прогностическое  обоснование программы развития школы

2.1. Состояние значимой для школы внешней социально-экономической среды и прогноз тенденций её изменения

Красносельское сельское поселение, на территории которого находится п .Красносельск – перспективное поселение, социально-экономическое развитие которого позволяет прогнозировать благоприятную ситуацию в образовательный сфере: сохранение контингента учащихся, сети дошкольных образовательных учреждений, дополнительного образования и культуры.

С другой стороны, нельзя игнорировать факт ухудшения положения с финансовым и ресурсным обеспечением школы, которое в основном связано с уменьшением фонда материального обеспечения с переходом на отраслевую систему оплаты труда работников образовательных учреждений и сокращением объёмов помощи предприятий – спонсоров. В микрорайоне школы в основном проживают семьи со средним и низким уровнем доходов.

В сложившихся условиях одним из главных источников ресурсов жизнедеятельности и развития школы является учредитель ОУ – администрация МО «Новоспасский район» и администрация МО «Красносельское сельское поселение», которые формируют и предъявляют социальный заказ школе, обновление содержания и форм деятельности  Совета школы, а также привлечение  средств, полученных за участие в целевых программах, конкурсах,  участие в общественно- полезной деятельности.

Анализ состояния материальной и технической базы школы и все вышеизложенное позволяет сделать вывод о том, что школа имеет хорошие предпосылки создания социально-культурных и педагогических условий для развития и самореализации учащихся на качественно новом уровне. Также одной из главных задач перед школой стоит сохранение здоровья детей, создание школы – «Школы здоровья».   Учитывая все большую востребованность применения и использования ИКТ как в учебном процессе, так и в работе администрации, одной из основных задач развития школы становится - участие педагогов школы в развитии системы дистанционного обучения. Реализация Программы развития «Школа для всех и для каждого» позволит повысить качество и доступность образования, изменить воспитательную среду, создать условия для поддержки и развития творческих способностей, как школьников, так и учителей.

Основная идея программы развития – обновление Школы, всех сторон её жизнедеятельности, ориентация на будущее с учетом достижений прошлого.

           Цель – создание условий для развития школы как открытой инновационной образовательной системы, обладающей высокой конкурентоспособностью, способствующей формированию современных компетенций, обеспечивающей качественное и доступное образование.

           Задачи:

1.Обновление содержания и технологий обучения в условиях внедрения ФГОС нового поколения

2. Обеспечение доступа к получению образования детей-инвалидов.

3.Повышение эффективности использования современных образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе информационно-коммуникационных.

4. Создание общей среды для проявления, поддержки и развития творческих способностей каждого ребенка.

5. Формирование творчески работающего педагогического коллектива.

6.   Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

7. Усиление воспитательного потенциала школы через совершенствование методов и форм воспитательной работы.

8. Расширение государственно — общественной системы управления школой.

9. Развитие и совершенствование инфраструктуры школы.

Приоритетные направления развития
 — Переход на новые образовательные стандарты в СОО;

— Развитие системы поддержки талантливых детей;

— Совершенствование учительского  корпуса;

— Изменение школьной инфраструктуры;

—  Сохранение и укрепление здоровья школьников;

— Расширение самостоятельности школ;

— Информатизация школы.

 V. Концепция развития
 Концепция отражает новый этап в развитии школы. Традиционная школа должна становится образовательным учреждением нового типа – вариативная, открытая, устраняющая и «одинаковость» образования, и то же время, обеспечивающая освоение обучающимися общекультурного образовательного ядра, организующая обучение с учетом задатков, склонностей, способностей и интересов детей, достигнутого ими уровня развития и обученности.  Школа ориентируется, с одной стороны, на учебные возможности обучающихся, их жизненные планы и родительские ожидания, а с другой стороны – на требования федеральных образовательных стандартов.

Сегодня существует острая потребность в таких образовательных учреждениях, которые способны бережно хранить  нравственные ценности, выращивать в своих воспитанниках высокие духовные потребности. Вместе с тем общество нуждается в школе, которая может подготовить российского делового человека-умельца, отличающегося творчеством и предприимчивостью, который обладает крепкой духовной и физической силой, ответственностью за себя, за страну.

Миссия школы:  создание условий для получения школьниками доступного и качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, посредством  индивидуализации образовательного процесса и внедрение новых образовательных технологий.

Основные ценности:

— жизнь и здоровье всех субъектов образовательного процесса;

— индивидуальность, уникальность и самобытность всех субъектов образовательного процесса;

— школьный коллектив — команда единомышленников, стремящаяся к достижению успеха каждого члена коллектива в целом;

— совместная деятельность педагогов, социальных партнеров и родителей по обучению и воспитанию детей.
Принципы: научности, целостности, саморазвития, преемственности, культуросообразности, коммуникативности, природосообразности, единоначалия и демократичности, вариативности.

Методологической основой разработки Программы является теория социально-педагогического проектирования основных направлений развития школы, которая позволяет рассматривать школу как субъект своего развития,  целостный организм, развивающийся во взаимодействии с постоянно изменяющейся внутренней и внешней средой.

В качестве научно-методических оснований разработки Программы выступают основополагающие идеи: философии образования, личностно-деятельностного подхода, педагогической инноватики в психолого-педагогической науке, концепции развития творческой и социальной одаренности личности.

Модель выпускника.
Выпускник школы представляется конкурентно способным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. Присущий выпускнику школы социальный оптимизм, базируется на универсальной школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному самосовершенствованию. Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения и навыки учеников сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов.

       Основу модели выпускника составляют:

 гражданские качества — знание своих прав и обязанностей; долг и ответственность перед семьей и школой; любовь к родному краю, Родине; активная гражданская позиция;

нравственные качества —  воспитание национального самосознания; гуманизм; толерантность, самоуважение, уважение к старшим, порядочность, способность к самосовершенствованию;

интеллектуальные качества — эрудированность; умение применять знания в жизни, владение новыми информационными технологиями, творческий подход к делу,

самокритичность, критичность мышления, любознательность, способность к самообразованию;

 общая культура — владение нормами морали и культурного поведения, знание общечеловеческих ценностей, культура общения, культура умственного труда, формирование ответственности за свое здоровье, привычки и потребности к занятию спортом и ведению ЗОЖ, сознание общественного долга.

 
1. VI. Стратегия и тактика развития школы.
Стратегия развития школы определена в проектах, тактика развития представлена в конкретных мероприятиях.

                                       Этапы реализации Программы развития:
1 этап: планово-прогностический (январь 2016 – январь 2017 гг.) – планируется исследование состояние проблем школы, связанных с реализацией Программы, введение  продуктивных технологий, с целью реализации культурологического, антропологического и системного подходов,  создание предпосылок, способствующих развитию инновационной деятельности, систематизация эмпирического материала, разработка   образовательных проектов, обобщение  результатов 1 этапа реализации Программы,  внесение корректив, публикация статей, докладов.

2 этап: практический, основной (январь 2017- январь 2019 гг.) – планируется корректировка программы развития школы, выявление новых путей и механизмов ее реализации, разработка инновационных образовательных программ, их апробация, повышение квалификации педагогов, проведение локальных экспериментальных исследований по изучению эффективности использования современных технологий обучения, обобщение результатов 2 этапа реализации  Программы внесение корректив публикация статей, докладов, выступление на конференциях.

           3 этап: итоговый (январь 2019 – декабрь 2020 гг.) – планируется работа по расширению программ дополнительного образования обучению по индивидуальным учебным планам по формированию банка эмпирических данных, систематизации и обобщения полученных результатов, подготовка их к публикации, определение дальнейших перспектив развития школы, внедрению педагогического опыта по реализации инновационных образовательных программ. Обобщение результатов 3 этапа реализации Программы и их дальнейшее внедрение. Проведение мониторинга качества выполнения Программы. Публикация Публичного Отчета о реализации Программы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Проект «Обновление содержания и технологий образования»
Цель проекта: обновление образовательных стандартов, изменение содержания и технологий обучения.

Задачи проекта:
· разработка содержания образовательных областей, предметов, знаний в контексте реализации основных принципов развивающего обучения;

· разработка учебно-методических комплексов с учетом индивидуальных особенностей школьников всех ступеней обучения;

· формирование системы мониторинга образовательного процесса и жизнедеятельности школы;

· развитие навыков сотрудничества, проектной и творческой деятельности;

· оптимизация учебной нагрузки путем сокращения нынешнего содержания образования на одну пятую за счет устранения избыточной учебной информации;

· формирование целостной системы знаний по образовательным областям, усиление метапредметных связей между образовательными областями;

· усиление практической направленности образования;

· обновление системы оценки на всех ступенях образования.

 

Мероприятия по реализации проекта:
 
	№
	Мероприятия
	ответственный
	Сроки
	Результат

	1.
	Анализ накопленного педагогического опыта в контексте заявленных преобразований и организация необходимой опытно-экспериментальной работы
	Руководители
 ШМО
	Постоянно
	Проведение защит 
представленного опыта

	2.
	Разработка учебно-методических комплексов с учетом особенностей индивидуального обучения на старшей ступени обучения
	Руководитель

ОДЦ учителей-предметни-ков
	2016-2017 гг.
	Учебно-методические комплексы

	3.
	Изучение учебной нагрузки учащихся с целью ее оптимизации и подготовки рекомендаций по преодолению учебных перегрузок
	Зам. дир. по УВР
	2016 г.
	Методические рекомендации 
по преодолению учебных перегрузок

	4.
	Проведение постоянно действующих семинаров для учителей по учебно-методическому сопровождению проектной деятельности
	Зам.директора по УВР
	Постоянно
	Повышение проектной 
культуры учителей

	5.
	Обобщение опыта использования в преподавании различных предметов материалов из Интернет
	Зам. директора по УВР
	Постоянно
	Повышение профессиональной
 компетентности учителей, 
повышение мотивации учебной 
деятельности учащихся

	6.
	Изучение проблемы мотивации учебной деятельности учащихся школы
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	2016-2017гг.
	Разработка соответствующих методических рекомендаций

	7.
	Введение курсов, поддерживающих проектную и исследовательскую деятельность учащихся
	Зам. директора по УВР
	2016-2017гг.

 
	Развитие у школьников 
исследовательской компетентности

	8.
	Разработка системы индикаторов уровня обученности по различным предметам
	Зам. директора по УВР
	2016-2017гг.
	Формирование системы мониторинга образовательного процесса

	9.
	Оснащение библиотеки школы современной художественной и методической литературой
	Директор школы
Зам. дир по ИБЦ
	Постоянно
	Наличие современных источников учебной информации на бумажных носителях

	10.
	Обеспечение учебных кабинетов современными средствами обучения (компьютерные проекторы, интерактивные доски, музыкальные центры, копиры и т.п.)
	Директор школы, завхоз
	Постоянно
	Наличие современных ТСО, 
повышение мотивации учебной деятельности школьников

	11.
	Оснащение учебных лабораторий по физике, химии и биологии, а также мастерских, спортивного зала современным оборудованием
	Директор школы, завхоз, учителя-предметники
	2016-2018гг.
	Наличие современных средств 
обучения, повышение мотивации
 учебной деятельности школьников

	12.
	Внедрение в практику работы педагогов различных предметов технологии развития критического мышления и технологии «Дебаты»
	Зам. директора по УВР
	2017- 2020гг.
	Обеспечение компетентностного 
подхода к обучению.

	13.
	Организация внеурочной деятельности
	Директор школы
	2016-2020гг.
	Расширение спектра образовательных услуг школы

	 

 

 

 

 

 

 

 

14.
	Внедрение ФГОС нового поколения:

-     курсовая подготовка педагогов
-       внедрение психолого-педагогических диагностик, обеспечивающих реализацию новых стандартов;

-  экспериментальное использование спектра личностно ориентированных методик обучения;

-       проведение семинаров и заседаний ШМО учителей обсуждению опыта внедрения ФГОС
	Директор школы, заместитель по УВР 

 
	2016-2017гг.
	Расширение доступности 
качественного начального общего, 
 основного общего, среднего общего образования


 
Прогнозируемые результаты реализации проекта:
· расширению спектра образовательных услуг, предоставляемых населению;

· индивидуализация образовательных услуг;

· внедрению и реализации личностно ориентированного подхода к образовательной деятельности путем использования педагогами активных методик и современных образовательных технологий;

· наличие системы мониторинга и оценки образовательных достижений обучающихся.

 
Программа «Одарённые дети»
Цель: Создать систему работы по развитию интеллектуального потенциала, творческих способностей и личностных качеств одарённых детей, достичь высокого уровня знаний, умений, навыков, навыков самообразования и воспитания.

Задачи:
1. Изучить и адаптировать методику по выявлению одарённых детей в школе.

2. Повысить педагогическую культуру родителей в вопросах воспитания одарённого ребёнка.

3. Создать условия для самореализации одарённых детей.

4. Разработать индивидуальные программы развития одарённых учащихся.

5. Создать максимально благоприятные условия для интеллектуального, морального и физического развития детей.

6. Разработать и внедрять прогрессивные технологии в работе с одарёнными учащимися.

План реализации программы:
	Этап
	Мероприятия программы

	2016-2017 учебный год
	· Изучение нормативно-правовой базы, подзаконных актов.

· Анализ итогов деятельности педагогического коллектива, материально-технических условий по работе с одаренными учащимися.

· Участие в городском туре предметных олимпиад.

· Описание системы работы с одаренными учащимися.

· Разработка Программы по работе с одаренными детьми;

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (муниципального, регионального и всероссийского уровней).

	2017-2018
учебный год
	· Диагностика склонностей учащихся.

· Научно-методический семинар для педагогов начальной школы «Исследовательская деятельность учащихся» (по плану семинара).

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (муниципального, регионального и всероссийского уровней).

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

· Разработка и утверждение программ спецкурсов, факультативов.

· Разработка методических рекомендаций по основам научного исследования школьников.

· Пополнение материально-технической базы (мультимедийные средства обучения).

	2018-2019
учебный год
	· Диагностика склонностей учащихся.

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (муниципального, регионального и всероссийского уровней).

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

· Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

· Разработка методических рекомендаций.

· Пополнение материально-технической базы (мультимедийные средства обучения).


 
 
Ресурсная база реализации проекта
1) Мотивационное обеспечение
1. Мотивационная готовность родителей (анкетирование).

2. Система поощрительных мер для одаренных и способных учащихся:

–        постоянно стимулировать и мотивировать положительное отношение учащихся к саморазвитию и самореализации через работу в зоне ближайшего развития, создание ситуаций успеха, обеспечение психологического и физического здоровья школьников, гигиены труда;

–        стимулировать мотивацию учения через удовлетворение потребностей школьников в общении и деловом сотрудничестве с учителями и учениками;

–        способствовать развитию творческого потенциала учащихся, сохранять их эмоциональное благополучие, веру в свои силы, дать толчок к саморазвитию и самореализации;

–        стимулировать любознательность, познавательные интересы и способности.

3. Система стимулирования педагогических кадров, работающих в рамках проекта.

2) Организационные условия
–        своевременная диагностика склонностей,

–        адекватное содержание обучения,

–        внедрение личностно-ориентированной и развивающей технологий,

–        психическое и педагогическое сопровождение учащегося,

–        побудительно-интенсифицирующая деятельность учителя.

 
3) Научно-методическое обеспечение
	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное
	1. Нормативно-правовое обеспечение (локальные акты)

2. Наличие комплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).

3. Издание материалов, оформление сайта, иллюстрированных отчетов.

	Организационно-методическое
	1. Создание целевой группы методического объединения по проблеме работы с одаренными и способными детьми.  Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров.

3. Изучение обобщения опыта работы педагогов.

4. Мониторинг работы системы.

	Элементы педагогических технологий
	1. Деятельностный подход (между обучением и развитием стоит деятельность) на основе компетентностного обучения;

2. Формирование внутренней мотивации.

3. Организация образовательного процесса при «субъект – субъектных отношениях».

4. Предоставление «веера выбора», что создает возможности каждому обучающемуся возможности для развития.

5. Рефлексия.

6.Возможность индивидуализации темпов прохождения образовательных программ, их обогащение и углубление.

7. Соблюдение принципов – «право на ошибку», «ситуация успеха», и т.д., которые создают благоприятный морально-психологический климат.

8. Интегративный подход.

9. Различные формы интерактивного обучения.

10. Проектная деятельность.

11. Личностно-ориентированное обучение.

12. Нестандартные уроки и мультимедийные уроки, уроки-презентации.


4) Информационное обеспечение
–        создание банка данных одаренных детей образовательного учреждения;

–        информирование родителей учащихся о целях, задачах, содержании и планах;

–        публикации в СМИ;

–        издание материалов, оформление сайта.

5) Материально-технические условия
–        ТСО – телевизоры, персональные компьютеры, учебные фильмы, Интернет, мультимедийное оборудование.

Ожидаемые результаты:
· Формирование системы работы с одаренными учащимися.

· Ежегодное участие большего количества учащихся в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (муниципального, регионального и всероссийского уровней), в дистанционных олимпиадах.

· Обеспечение преемственности в работе начальной и средней школы.

· Повышение квалификации педагогов.

· Создание материально-технической базы.

· Пролонгация опыта.

 

Проект «Валеологизация пространства школы»
Цель проекта: формирование творческой, стремящейся к сохранению физического, психического и нравственного здоровья личности учащегося.

Задачи проекта:
— пропаганда здорового образа жизни;

— внедрение современных методов мониторинга здоровья;

— разработка системы мер, уменьшающих риск возникновения заболеваний и повреждений;

— привитие обучающимся знаний, умений и навыков, необходимых для принятия разумных решений по сохранению личного здоровья, а также сохранению и улучшению безопасной и здоровой среды обитания;

                    
План мероприятий по реализации проекта
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	1
	Обновление банка данных о заболеваемости учеников. Анализ заболеваемости и их динамика.
	1 раз в год
	Социальный педагог, школьная мед. сестра

	2
	Составление социологических карт по классам, составление списков
	Сентябрь
	Социальный педагог, классные руководители

	3
	Поддерживание в школе надлежащих санитарно – гигиенических условий
	Постоянно
	Директор, завхоз, школьная мед.сестра

	4
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому
	Август, сентябрь
	Зам.директора по УВР

	5
	Диспансеризация учащихся школы
	В течение года
	Директор

	6
	Контроль состояния здоровья школьников по итогам диспансеризации
	Апрель
	Медицинский работник

	7
	Издание приказов:

— об охране жизни и здоровья школьников;

— о назначении лиц, ответственных за соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности и охраны труда
	Сентябрь
	Директор школы

	8
	Рейды:

— по проверке внешнего вида обучающихся;

— по выполнению школьниками режима дня
	По отдельному плану
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	9
	Регулярное проведение учебных тренировок на случай ЧС
	По графику
	Директор, руководитель ОБЖ

	10
	 Приобретение мебели, наглядных пособий и ТСО для кабинетов
	В течение года
	Директор

	11
	Обеспечение учебных кабинетов медицинскими аптечками
	Август — сентябрь
	Школьная мед.сестра

	12
	Оформление кабинета ОБЖ
	До октября
	Руководитель  ОБЖ

	14
	Организация занятий для будущих первоклассников с целью адаптации их к условиям школьной образовательной среды
	Февраль — май
	Зам. директора по УВР, учитель начальных классов

	15
	Контроль физического воспитания школьников
	По отдельному плану
	Администрация школы, учитель физкультуры

	16
	Контроль преподавания ОБЖ
	По отдельному плану
	Администрация школы

	17
	Проведение динамических пауз в начальной школе
	Постоянно
	Учителя начальных классов, учитель физкультуры


2. Инструктивно – методическая работа с обучающимися, их родителями и учителями:
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация работы с учащимися, мотивированными на успешное обучение путем участия в олимпиадах, предметных неделях, различных конкурсах, с целью профилактики учебных перегрузок.
	В течение года
	Зам.директора по УВР, Руководители ШМО

	2
	Обеспечение соблюдения требований к объемам домашних заданий
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	3
	Проведение классных часов и бесед, включающих инструктажи по правилам дорожного движения
	По отдельному плану
	Классные руководители

	 

 

 

4
	Проведение семинаров по нравственному воспитанию
	В течение года
	Зам.директора по ВР

	5
	Организация работы по изучению правил дорожного движения
	По отдельному плану
	Классные руководители

	 

6
	Проведение месячников:

·        пожарной безопасности
	сентябрь
	Директор, Руководитель ОБЖ, завхоз

	
	·        гражданской обороны
	Апрель
	

	
	·        охраны труда
	Май
	

	7
	Создание библиотеки методической литературы по проблеме здорового образа жизни
	До декабря
	Зам. дир. по ИБЦ

	8
	Проведение родительского лектория «Методы оздоровления » детей в домашних условиях
	Раз в четверть
	Зам.директора по УВР, работник дет.консультации

	9
	Подготовка и проведение научно-практической конференции «Школа – центр здоровья»
	Май
	Администрация школы

	10
	Проведение консультаций для родителей по проблеме сбережения здоровья детей
	Постоянно
	Зам. директора по ВР

	11
	Проведение круглых столов для учителей «Валеологическая направленность учебных предметов»
	По отдельному плану
	Зам.директора по УВР

	12
	 Реализация программы профилактики употребления ПАВ
	В течение года
	Зам.директора по ВР


 

3. Оздоровительно-профилактическая работа:
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Контроль соблюдения режима дня учащихся
	Постоянно
	Классные руководители

	2
	Организации работы по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся (лекции, вечера, беседы)
	По отдельному плану
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	3
	Оказание социальной поддержки детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	Постоянно
	Соц. педагогКлассные руководители

	4
	Организация летней оздоровительной площадки при школе
	Июнь
	Зам. директора по ВР, начальник лагеря

	5
	Озеленение учебных кабинетов и территории школы
	Май-сентябрь
	Завхоз, учитель биологии

	6
	Проведение месячника по очистке школьной территории

 
	Май
	Зам. директора по ВР и завхоз

	7
	Проведение дней здоровья
	Ежемесячно
	Зам.директора по ВР, учитель физкультуры

	8
	Проведение недели пропаганды здорового образа жизни
	Май
	Зам.директора по ВР

	9
	Кросс нации
	Сентябрь, май
	Зам.директора по ВР, учитель физкультуры

	10
	Обеспечение своевременного проведения профилактических прививок учащимися
	По графику
	Медицинский работник

	11
	Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических требований на уроках, проведение профилактики у учащихся близорукости и сколиоза, соблюдение режима проветривания классных комнат на переменах
	Постоянно
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	12
	Проведение углубленного медицинского осмотра первоклассников
	Июнь-август
	Медицинский работник

	13
	Проведение медицинского осмотра педагогов школы
	Май, июнь
	Администрация школы

	14
	Проведение подвижных школьных перемен
	Постоянно
	Школьники-волонтёры, старшая вожатая

	15
	Обучение школьников эффективным поведенческим стратегиям: умению разрешать жизненные проблемы, эффективно общаться, владеть своими эмоциями и т.п.
	По плану педагога-психолога
	 Районный педагог-психолог

	16
	Витаминотерапия в весенний период
	Март-апрель
	Классные руководители, медицинский работник, работники столовой

	17
	Разработка и проведение комплексов специальных физических упражнений для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья
	В течение года
	Учителя физкультуры

	18
	Организация отдыха учащихся школы в летний период
	Июнь-август
	Зам.директора по ВР

	19
	Организация работы по оздоровлению педагогического коллектива
	Июнь-август
	Директор школы

	20
	Проведение бесед о вреде курения, употребления спиртосодержащей продукции, наркотических и психотропных веществ (5-11-е кл.)
	По плану зам.директора по ВР
	Зам.директора по ВР


                  
Прогнозируемые результаты реализации проекта:
· снижение заболеваемости обучающихся и педагогов; количество обучающихся, имеющих вредные для здоровья привычки;

· улучшение условий обучения, питания;

· повышение эффективности использования ресурсов образовательных учреждений для здоровьесбережения школьников;

· рост удовлетворенности участников образовательного процесса санитарным состоянием, комфортностью обучения и работы в школе;

· повышение уровня безопасности жизни и здоровья детей и сотрудников школы.

Проект «Информатизация»
Цели проекта:
· повышение эффективности образовательного процесса и работы педагогического коллектива по средству внедрения в практику новых информационных технологий;

· улучшение качества обучения на основе использования новых информационных технологий;

· вовлечение школы в единое информационное пространство;

· формирование у школьников мировоззрения от крытого информационного общества.

Задачи проекта:
· развитие творческого, самостоятельного мышления школьников, формирование у них умения и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;

· развитие материально-технической базы школы в области информатизации;

· развитие информационных ресурсов образовательного учреждения, включая сайт ОУ;

· создание информационной службы школы (медиацентра);

· дальнейшее внедрение в управленческую деятельность администрации образовательного учреждения современных информационных технологий;

· повышение информационной культуры педагогических и управленческих кадров;

· организация доступа педагогов и школьников к ин формационным ресурсам Интернета.

Мероприятия по реализации проекта
 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Компьютерный мониторинг качества образования
	Один раз в четверть
	Директор

	2
	Использование компьютерного мониторинга обученности в начальной школе
	Один раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	3
	Создание информационного банка «Из опыта работы с новыми информационными технологиями»
	В течение первого этапа реализации концепции
	Зам. директора по УВР, 

	4
	Совместное совещание педагогического коллектива, членов ученического совета с целью определения актуальных тем для информационного пространства школы.
	Ежегодно, сентябрь
	Директор

	5
	Использование компьютеров и ресурсов Интернета для проведения интегрированных уроков.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	6
	Компьютерное тестирование учащихся по подготовке к ЕГЭ по русскому языку и математике
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	7
	Заседания круглого стола «Информатизация школы»
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	9
	Обмен опытом работы по информатизации учебного процесса на заседаниях ШМО
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	10
	Семинар по результатам каждого из этапов реализации программы информатизации школы
	Ежегодно, май
	Администрация

	11
	Использование возможностей компьютерного класса для проведения интегрированных уроков, факультативных занятий, кружковой работы
	Постоянно
	Учитель информатики

	12
	Использование в работе школы электронной почты
	Постоянно
	Директор

	13
	Пополнение банка данных образовательных услуг компьютерной сети Интернет
	Постоянно
	Секретарь

	14
	Использование информационных услуг сети в практике работы школы
	Постоянно
	рук. ОДЦ учителей-предметников

	15
	Пополнение компьютерных картотек образовательных программ
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	16
	Пополнение школьной медиатеки , Интернет-ресурсов школьной библиотеки
	Постоянно
	Библиотекарь

	17
	Обмен опытом создания и использования мультимедийной продукции в образовательном процессе
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	18
	Обновление базы данных о педагогических кадрах
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	19
	Создание и обновление базы данных по всеобучу
	Август, февраль
	Зам. директора по УВР

	20
	Создание и обновление базы данных о выпускниках
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	21
	Пополнение программного информационного ресурса школы
	Постоянно
	Директор

	22
	Поддержка сайта школы
	Постоянно
	По приказу


 

Прогнозируемые результаты реализации проекта
 
	Критерии
	Показатели

	Создание единого информационного пространства
	·        повышение эффективности образовательного процесса;

·        автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы.

	Повышение уровня информационной культуры как составляющей профессионального мастерства учителя
	·        создание условий для творческого роста всех участников образовательного процесса с помощью использования информационных технологий;

·        повышение качества образования;

·        повышение квалификационных категорий учителей;

·        распространение и обобщение опыта учителей через участие в научно-методических и научно-практических семинарах, конференциях, публикациях, в том числе в интернет-формах;

·        создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство образовательного учреждения;

·        эффективность использования сайта

	Повышение информационной культуры обучающихся
	·        использование компьютерной технологии в самостоятельной работе;

·        участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях с использованием Интернет-технологий и Интернет-ресурсов.


 

Проект воспитательной системы «Педагогика успеха»
Цель проекта: формирование единого воспитательного пространства для полноценного развития каждого школьника.

Задачи проекта:
·  воспитание гражданина и патриота;

·  создание условий для воспитания у школьников лидерских качеств и развития у них творческих способностей;

· создание условий для эффективного использования и совершенствования культуры проведения свободного времени школьников;

· поддержание партнерских отношений с родителями учащихся и социальными партнерами школы;

· совершенствование системы дополнительного образования детей.

Мероприятия по выполнению целей и задач проекта
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Результаты

	1
	Создание системы диагностики достижений учащихся школы (учебных, интеллектуальных,   творческих, спортивных)
	Зам. дир по ВР
	2016-2017 гг.
	Рейтинг достижений учащихся по классам

	3
	Организация выставок ученических портфолио
	Классные руководители
	Ежегодно
	Признание достижений школьников

	4
	Проведение фестивалей творческих объединений дополнительного образования детей
	Педагоги доп. образования
	Ежегодно
	Увеличение количества учащихся в детских творческих объединениях

	5
	Проведение соревнований на кубки школы по различным видам спорта
	Учитель физкультуры
	Ежегодно
	Активизация участия школьников в массовых спортивных мероприятиях

	6
	Создание мини-проектов экологической и гражданско-патроитической направленности
	Зам.директора по ВР
	По отдельному плану
	Участие в грантовых проектах

	7
	Реализация проекта «Прошлое, настоящее, будущее села»
	Директор
	2016 г.
	Оформление рекламных щитов, благоустройство села

	9
	Совершенствование ученического самоуправления
	Совет старшеклассников
	2016-2017гг.
	Разработка программы

	10
	 Создание музейной комнаты, подготовка экспозиций о его знаменитых выпускниках
	Руководитель музея
	2017-2018гг.
	Подготовка экспозиции к открытию музея

	11
	Развитие партнерских отношений между школой и семьей через проведение родительских конференций
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно
	Рост активности родителей

 

	13
	 Выпуск школьной  газеты
	Зам. директора по ВР
	2016 г.
	Наличие в школе собственного печатного органа.

	14
	 Связь с ассоциацией выпускников и ветеранов школы. Привлечение выпускников к проведению различных школьных мероприятий
	Директор школы

Управляющий совет школы
	2016-2020гг.

Постоянно
	Привлечение ресурсов выпускников для развития образовательного учреждения

	15
	Изучение биографий успешных выпускников школы
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Постоянно
	Воспитание на примерах успешных выпускников школы

	16
	Расширение сети кружков, секций, студий и др. творческих объединений детей в рамках дополнительного образования
	Зам. директора по ВР, педагоги  доп. образования
	Постоянно
	Увеличение количества кружков, секций, студий и других творческих объединений детей


 

Ожидаемые результаты реализации проекта:
· повышение статуса школы в социуме и значимости воспитания внутри образовательного учреждения;

· развитие системы дополнительного образования детей в школе;

· упорядочение компонентов воспитательной системы школы на основе реализации единых целевых программных установок, годового цикла воспитательных мероприятий;

· создание общих смысловых доминант воспитательного пространства, соответствующих нравственно-гуманистической парадигме образования.

 

Проект «Педагог – профессионал»
Цель проекта: совершенствование педагогического мастерства учителей школы и стимулирование мотивации педагогической деятельности.

Задачи проекта:
· оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства;

· изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

· овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;

· совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности;

 

Мероприятия по реализации проекта:
 

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	Повышение квалификации с использованием дистанционной формы обучения .
	Зам. директора по УВР
	2016 – 2020 гг.

	Совершенствование программ самообразования педагогов.
	Зам. директора по УВР
	2016 — 2017 гг.

	Обучение ИКТ, работе с интерактивным оборудованием.
	Учитель информатики
	2016-2017 гг.

	Организация семинаров, мастер-классов
	Зам. директора по УВР
	2016-2017 гг.

	Участие в экспериментальной инновационной деятельности
	Зам. директора по УВР
	2016 – 2020 гг.

	Организация системы наставничества через создание «Школы педагогического мастерства»
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь – октябрь 2016 г.

	Вовлечение педагогов в исследовательскую работу
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Сентябрь 2016 г.

	Работа по внедрению ФГОС второго поколения
	Директор
	 В течение всего периода.


Ожидаемые результаты реализации проекта
· увеличение доли инновационных направлений деятельности в школе, увеличение числа педагогов инноваторов;

· рост профессионального мастерства педагогических кадров школы;

· создание условий для непрерывного образования педагогов;

· обеспечение соответствия уровня профессионализма, современных компетентностей педагогов требованиям социального запроса;

· повышение мотивации труда педагогов;

· обеспечение условий создания системы современного методического сопровождения обучения и развития, воспитания учащихся в образовательных учреждениях всех уровней и типов.

 
Проект «Партнерство»
(развитие государственно-общественного управления школой)
Цель проекта: обеспечение развития управления ОУ и эффективного взаимодействия с различными социальными партнерами;

Задачи проекта:
· развитие государственно – общественных форм управления школой, привлечение различных категорий общественности к решению проблем образовательного учреждения;

· демократизация системы управления ОУ, её открытость для всех субъектов образовательного процесса;

· совершенствование ресурсного обеспечения школы.

Мероприятия по реализации проекта:
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Семинары для членов Управляющего совета школы
	Постоянно
	Председатель совета

	2
	Выпуск бюллетеней «Совет школы»
	2016-2020гг.
	Зам. председателя 

	3
	Регулярное информирование о работе совета школы (на собраниях, заседаниях, классных часах, страница на сайте и т.п.)
	Постоянно
	Председатель совета

	4
	Привлечение органов государственно-общественного управления школой к распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическому персоналу и руководителям школы
	По мере реализации комплексного проекта модернизации образования Ульяновской области
	Председатель совета, 
директор школы

	5
	Привлечение общественности к разработке критериев и индикаторов оценки качества образования в школе
	2016-2017 гг.
	Председатель совета, 
директор школы

	6
	Привлечение общественности к разработке стандартов качества образования в школе
	2016-2017 гг.
	Председатель совета, 
директор школы

	7
	Привлечение общественности к поиску ресурсов для улучшения условий обучения в школе и организации его жизнедеятельности
	Постоянно
	Председатель совета, 
директор школы

	8
	Организация общественной экспертизы инновационных программ, разработанных в школе
	2016-2020 гг.
	Председатель совета,
 зам. директора школы по УВР

	9
	Создание ассоциации выпускников школы
	2016-2020 гг.
	Зам. директора по ВР

	10
	Использование возможностей сайта школы для привлечения общественности к делам образовательного учреждения
	2016-2020 гг.
	Председатель совета, 
директор школы

	11
	Организация общественной экспертизы (мониторинга) соблюдения прав участников образовательного процесса
	2016-2020 гг.
	Председатель совета, 
директор школы


 

Ожидаемые результаты
· создание эффективно работающего совета школы;

· решение проблем образовательного учреждения при участии общественности;

· укрепление ресурсной базы школы.

 
VII. Ресурсное обеспечение программы
7.1. Финансово – экономические ресурсы.
Средства областного и местного бюджета, привлечение внебюджетных средств (до 3 % бюджета школы), участие в целевых программах, конкурсах, привлечение спонсорской помощи.

7.2. Кадровые ресурсы.
Педагогический коллектив – 14 человек, 100% укомплектованность кадрами, имеющими высшее образование. Наличие системы материального стимулирования в условиях НСОТ. Повышение квалификации педагогического коллектива.

7.3. Информационные ресурсы:
Использование возможностей компьютерного класса, ресурсы Интернет, взаимодействие с СМИ, школьная газета.

7.4. Материально – технические ресурсы.
Здание школы, столовой, спортивные залы, компьютерный класс, мультимедийное оборудование, туристическая база и др.

7.5. Методические ресурсы.
ШМО, проблемные творческие группы; наличие системы самообразования педагога (участие в инновациях, повышение квалификации, дистанционное обучение и др.); организация многоуровневого общения в педагогическом сообществе, в том числе в сети Интернет.

      VIII. Ожидаемые результаты реализации Программы
· формирование единой образовательной среды школы, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса.

· достижение заданного качества образования, повышение конкурентоспособности выпускников школы на рынке труда.

· рост образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса.

· повышение эффективности использования современных образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе информационно-коммуникационных.

· создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа школы, подтвержденного результатами социологических исследований.

· повышение эффективности деятельности органов государственно-общественного управления, развитая система ученического самоуправления.

· сохранение здоровья и обеспечение безопасности участников образовательного здоровья;

· расширение социального партнерства;

· развитие новых качеств образовательной среды: мобильности, демократичности, гибкости, технологичности;

· создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования;

· реализация проектов: «Обновление содержания и технологий образования», «Надежды нашей школы», «Валеологизация школьного пространства», «Педагог-профессионал», «Партнерство», «Информатизация», «Педагогика успеха»;

· современная инфраструктура школы.

Организационная структура управления реализацией
Программы развития 




  Система организации контроля за реализацией Программы
Контроль за исполнением Программы осуществляет Совет школы, Координационный Совет программы, педагогическая общественность. В состав Координационного Совета программы входят представители администрации и других школьных подразделений с распределением полномочий в соответствии с основными направлениями развития школы.    Координационный Совет программы осуществляет свою деятельность через работу Совета школы, педагогического совета, творческих групп педагогов и обучающихся. В качестве метода контроля используется мониторинг. Каждый из предметов мониторинга обеспечен адекватным исследовательским механизмом:

 

	Предмет мониторинга
	Механизм мониторинга

	Личность школьника
	Тестовая диагностика личностного роста

	Детский коллектив как условие развития личности
	Методика изучения уровня развития детского коллектива А.Н. Лутошкина

Методика социометрии (Дж. Морено)

	Профессиональная позиция педагога
	Диагностика профессиональной позиции педагога, методика изучения профессиональных ориентиров.

	Организационные условия реализации проектов
	Экспертный анализ и оценка организационных условий обучения и воспитания.

	Материально – техническое оснащение
	Качественный и количественный анализ материально – технического оснащения школы.

	Социально-психологическая адаптация участников образовательного процесса
	Анкетирование

	Образовательная среда
	Анализ образовательной среды школы

	Положительная динамика состояния здоровья.
	Диагностика заболеваемости обучающихся
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_1537888769.xls
Диаграмма1

		Высшая категория

		1 категория

		соответст.

		без категории



Процент от общего количества педагогов

0.29

0.58

0.05

0.08



Лист1

				Процент от общего количества педагогов

		Высшая категория		29%

		1 категория		58%

		соответст.		5%

		без категории		8%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1537897321.xls
Диаграмма1

		Количество педагогических сотрудников		Количество педагогических сотрудников		Количество педагогических сотрудников		Количество педагогических сотрудников



до 10 лет

11 - 15 лет

16 - 20 лет

старше 20 лет

5

4

9

17



Лист1

				до 10 лет		11 - 15 лет		16 - 20 лет		старше 20 лет

		Количество педагогических сотрудников		6		10		6		19

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1537888653.xls
Диаграмма1

		количество педагогов		количество педагогов		количество педагогов



Высшее

Средне-специальное профессиональное

Незаконченное высшее

23

17

1



Лист1

				Высшее		Средне-специальное профессиональное		Незаконченное высшее

		количество педагогов		23		17		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






